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       DIRECTION NATIONALE 
AVIS DE RECRUTEMENT 

Réf. : 114/CB/DN/24 
 
L’insécurité dans les pays du Sahel central s’est étendue dans les pays côtiers y compris le Bénin. 
Depuis lors, le nord du Bénin subit les conséquences des incidents sécuritaires occasionnés par des 
groupes armés dans les pays voisins. Cette situation induit des déplacements de populations vers le 
Bénin. Le nombre de demandeurs d’asile et de réfugiés est grandissant de jour en jour. Le nouveau 
phénomène du déplacement interne de population (fuyant les zones attaquées) a engendré 
beaucoup de personnes déplacées Internes (PDI), majoritairement dans les départements de 
l’Atacora et de l’Alibori. 
Depuis septembre 2023, le PAM en collaboration avec l’ANPC et le SP-CNRA, a entrepris d’assister, 
ces personnes déplacées internes et les réfugiés.  L’augmentation croissante du nombre de réfugiés 
et de demandeurs d’asile accentue la pression sur les moyens d’existence y compris les ressources 
alimentaires, dont dispose la population. Il en est de même du mouvement des personnes déplacées 
internes qui entraîne des pertes de production agricole. Ainsi, la pression sur ces ressources limitées, 
pourrait engendrer des tensions au sein des communautés hôtes. 
Répondant à l’appel du gouvernement du Bénin ; le PAM et ses partenaires envisagent de mettre 
en place une nouvelle opération au profit des nouvelles personnes déplacées. 
Le paquet d’activités sera mis en œuvre dans les communes de Tanguiéta, Matéri, Cobly, Péhunco, 
Boukoumbé et Toucountouna, toutes dans le département de l’Atacora.  

C’est dans ce cadre que Caritas Bénin recherche deux (02) facilitateurs chargés de faciliter et 
d’accélérer la résilience au sein des communautés vulnérables touchées. 
Le profil recherché se présente comme suit : 
  

Postes Référence Nombre 

d’agents 

Type de 

contrat 

Lieux d’affectation Date de clôture 

Poste: Facilitateur facilitateurs 
chargés de faciliter et 
d’accélérer la résilience au sein 
des communautés vulnérables 
touchées  

114/CB/DN
/24 

02  
 
CDD, 03 mois  

- ATACORA  
Jeudi 10 octobre 
2024 à 12  heures 
(midi) 
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I. A PROPOS DE CARITAS BENIN  

 
Créée par l'Épiscopat Béninois en 1958, le Secours Catholique Dahoméen, devenu Caritas Bénin en 
1975, est une organisa on de l'église catholique dont la mission est de << témoigner de l'Amour de 
Dieu en travaillant pour la promo on intégrale de tout homme et de tout l'homme tant au plan 
na onal, régional, interrégional qu'interna onal >>. 
Caritas Bénin est une ONG humanitaire, un Instrument de la pastorale sociale de l'Église Catholique 
reconnu d’utilité publique par l’Etat Béninois, elle est une structure hautement décentralisée et 
présente sur tout le territoire national à travers les Caritas diocésaines, paroissiales et villageoises. 
L’objectif principal des programmes développés par Caritas Bénin vise à apporter avec efficacité et 
le soutien appropriés aux populations vulnérables dans le strict respect de ses missions, visions et 
valeurs.  

II. Procédure de candidature:  
 
Les candidat(e)s ayant les qualifications et expériences les plus pertinentes pour l’exécution de la 
mission seront retenu(e)s à l’issue de la comparaison des CV, d’un test écrit et d’un entretien oral. 
L’entretien oral concernera les candidats dont les CV et les tests écrits auront été jugés recevables 
et présélectionnés. 
Les candidats retenus devront obligatoirement résider dans la zone de mise en œuvre du projet ; 
ils doivent en outre disposer d’une moto et d’un ordinateur en parfait état de fonctionnement.   
 
Caritas Benin attache une importance prioritaire à la prévention de toute forme d'exploitation et 
d'abus sexuel envers les enfants et adultes vulnérables. Elle est convaincue que la diversité de son 
personnel contribue à l’excellence et encourage les candidatures de tout genre aussi bien à l’interne 
qu’à l’externe. 
 
 
NB/ - Caritas Benin se réserve le droit de ne pas donner suite au présent appel à candidatures 
 
-  Quelle que soit l’étape du recrutement, aucun frais n’est dû par les candidats.  
- Composition du dossier :  

- Une lettre de motivation datée et signée (portant numéro de téléphone + e-mail) 
adressée au Directeur National de Caritas Bénin ; dans cette lettre vous devriez vous 
engagez à respecter les principes et valeurs morales  de l’Eglise Catholique et à 
combattre sous toutes ses formes les exploitations et abus sexuels. Vous ferez ressortir 
votre motivation ainsi que la façon dont vous pensez atteindre les objectifs fixés.  

- Votre curriculum vitae actualisé et signé 
- La copie de votre acte de naissance  
- La copie du ou des diplômes requis 
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- Copie des attestations de travail ou preuves des expériences antérieures 
- Une photo d’identité si elle n’est pas incorporée dans votre CV. 
 

PROFIL ET QUALIFICATIONS  
 

- Bac +3 en sciences sociales, développement communautaire, gestion des risques, environnement 
ou tout autre domaine pertinent. 

- Minimum 3 ans d’expérience dans la mise en œuvre de projets de résilience ou de développement 
communautaire, en particulier dans des zones rurales ou à risque. 

-  Bonne connaissance des approches de gestion des risques, de renforcement de la résilience 
climatique, et de développement communautaire participatif. 

- La connaissance de langues locales est un atout. 

- Capacités relationnelles et communicationnelles développées. 

- Forte aptitude à travailler en équipe et à s'adapter à un environnement multiculturel. 

- Capacité à résoudre des problèmes et à prendre des décisions dans des situations complexes. 

- Capacité à travailler sous pression dans un contexte d'urgence, de manière autonome et en équipe, 
avec une ap tude démontrée pour la résolu on de problèmes ct la prise de décisions éclairées. 

Le dossier de candidature doit être envoyé en un seul fichier PDF à l'adresse mail suivante : 
recrutement.caritasbenin@gmail.com, en précisant en objet « Candidature au poste de facilitateur 
charge de la résilience »  

Djeffa, le 07 octobre 2024 

Le Directeur Na onal 

 

 

Père Raymond B. GOUDJO 

 

 


