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SIGLES ET ACRONYMES 

A2P-DIRO  : Accompagnement Personnalisé de Proximité pour un Diagnostic 

Institutionnel et le Renforcement Organisationnel 

AFD   : Agence Française de Développement 

ANCB   : Association Nationale des Communes du Bénin 

ASE   : Activités Socio-Educatives 

CA   : Chef d’Arrondissement 

CAPE  : Centre d’Accueil et de Protection de l’Enfant 

CEB   : Conférence Episcopale du Bénin  

CECI   : Communauté d’Epargne et de Crédit Interne  

CD   : Caritas Diocésaine 

CN   : Caritas Nationale 

CPS   : Centre de Promotion Sociale 

CRS   : Catholic Relief Service 

CV   : Chef Village  

DAF   : Directeur Administratif et Financier 

DHI   : Développement Humain Intégral 

DP   : Directrice des Programmes 

EJSH   : Enfants et Jeunes en Situation de Handicap 

ESD   : Enfant en Situation Difficile 

ESM   : Enfant en Situation de Mendicité 

OEV              : Orphelins et Enfants Vulnérables 

ONG             : Organisation Non Gouvernementale 

PAE             : Paroisses Amies des Enfants 

PAM             : Programme Alimentaire Mondial 

PMI              : Protection Maternelle et Infantile 

PNASI           : Programme National d’Alimentation Scolaire Intégrée 

ReCaP  : Renforcement de Capacité des Partenaires 

RGPH   : Recensement Général de la Population et de l’Habitat 

SCCF   : Secours Catholique-Caritas France 

SSPH/OCPSP : Service des Sœurs pour la Protection des Personnes Handicapées /  

Oblates-Catéchistes-Petites Servantes des Pauvres 
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NOTRE MISSION 

Témoigner de l’amour de Dieu (act. 1, 8) par le service, 
l’accompagnement et la défense des pauvres sans distinction 
de race, de religion, d’appartenance socio-politique, etc.  
 

A cet effet, le réseau Caritas Bénin : 

• Travaille avec d'autres institutions socio-pastorales de 
l'Eglise Catholique du Bénin pour promouvoir la 
spiritualité de l'action sociale en conformité avec les 
enseignements de l'Eglise, afin de préparer le réseau à 
faire face aux situations d'urgence et soutenir le 
développement des communautés avec la participation 
des personnes concernées, 

• Facilite et coordonne les efforts de ses membres afin de 
s’assurer que chacune des Caritas diocésaines est 
renforcée au niveau de ses systèmes de gouvernance et 
de gestion en conformité avec les normes de Caritas 
Internationalis, 

•  Développe la communion et la collaboration en 
effectuant des tâches d’animation, de coordination, de 
représentation et de plaidoyer en conformité avec les 
grandes orientations de Caritas Internationalis, 

•  Travaille à l’amélioration des conditions de vie des plus 
vulnérables afin de réduire les inégalités sociales au 
Bénin 
 

Domaines d’intervention du réseau Caritas Bénin 
 Services sociaux de base 

- Santé,  
- Protection de l'enfance,  
- Assistance aux personnes âgées,  
- Assistance aux personnes en situation de handicap,  
- Aide aux indigents, etc. 

 Urgences majeures 
- Inondations 
- Incendie 
-  Crises sociopolitiques  
- Etc. 

 Développement 
- Education 
- Santé 
- Agriculture/sécurité alimentaire/transition agroécologique 
- Protection de l’environnement 
- Hydraulique villageoise 
- Autonomisation de la femme, etc. 
- Energies renouvelables 
- Etc. 

 Plaidoyer 
- Edification de la Paix  
- Prévention des conflits avant, pendant et après les 

élections  
- Contrôle Citoyen de l'Action Publique,  
- Etc. 

 

NOTRE ORGANISATION 
Partant des orientations pastorales de la 
Conférence Episcopale du Bénin, Caritas Bénin 
s’inspire des orientations stratégiques de la 
Confédération Caritas Internalionalis et de la 
région Caritas Afrique pour concevoir un plan 
stratégique adapté aux spécificités et aux besoins 
des populations béninoises. 

Sous le contrôle du Conseil d’Administration, ce 
plan stratégique est validé par l’Assemblée 
Générale qui se tient annuellement et 
opérationnalisé par la Direction nationale et les 
Directions diocésaines. 

Un organe d’appui-conseil et de concertation, 
nommé « conseil consultatif » rassemble les 
Directeurs diocésains et le Directeur National pour 
prendre des décisions utiles pour tout le réseau 
national dans la mise en œuvre de sa mission. 

Le réseau Caritas Bénin est composé d’une 
Direction nationale qui est l’organe de 
coordination, de 10 Directions diocésaines de 
Caritas, toutes fonctionnelles, des délégations 
diocésaines, des délégations paroissiales, des 
délégations villageoises ou de quartiers de villes. 
Cette capillarité reste une force pour les 
interventions du réseau car nos équipes de 
bénévoles vivent au sein des communautés 
vulnérables et partagent leurs réalités 
quotidiennes. 
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RESUME EXECUTIF 

Caritas, en tant qu’« institution de l’amour de l’Église » comme définit par le Pape 

François lors de sa rencontre en mai 2013 à Rome avec l’équipe dirigeante de 

Caritas Internationalis, a reçu mission de la Conférence Episcopale du Bénin de 

témoigner de l’amour de Dieu (act.1,8) afin de promouvoir la charité et la justice 

en vue d’assurer le développement de tout homme et de tout l’homme en 

travaillant à la réduction des inégalités sociales. C’est conformément à cette 

mission que le réseau Caritas Bénin, au cours de l’année 2019, a intensifié ses 

interventions en faveur des personnes pauvres et vulnérables en vue de leur 

protection sociale et pour renforcer l’action caritative de l’Eglise au Bénin. 

Ces interventions, aussi diverses que variées, mises en œuvre dans un 

environnement de rareté des ressources, ont couvert l’ensemble du pays, les dix 

diocèses à travers l’assistance d’urgence, la protection des enfants victimes de la 

maltraitance, des orphelins et enfants vulnérables, la malnutrition, 

l’autonomisation des femmes et jeunes, la promotion agropastorale et la sécurité 

alimentaire, la promotion de l’éducation, la sauvegarde de l’environnement, 

l’approvisionnement en eau potable, l’hygiène et l’assainissement, etc. 

En cette année, prend fin le plan stratégique 2016-2019 ayant guidé et orienté 

toutes les interventions du réseau Caritas Bénin jusqu’en 2019. Son auto-évaluation 

et son renouvellement ont occupé également une place de choix parmi les activités 

mises en œuvre au cours du dernier semestre. A l’issue de ce processus, le plan 

stratégique 2020-2023 de l’institution a été adoptée en Assemblée Générale pour 

les quatre prochaines années. Toutes les quatre orientations du précédent plan 

stratégique ont été reconduites mais avec certaines qui ont été reformulées eu 

égard aux nouveaux défis. 

De même, la phase actuelle du projet de soutien psycho-social aux orphelins et 

enfants vulnérables (OEV) axé sur la méthodologie de la Boîte à Mémoire (BM) 

exécuté sur co-financement du Secours Catholique Caritas France (SCCF) et de 

Caritas Allemande dans les diocèses de Porto-Novo, Dassa et Kandi est arrivé à 

terme ; mais par la grâce de Dieu et à l’issue des négociations, les partenaires ont 

renouvelé leur confiance à Caritas Bénin et le financement a été reconduit pour 

deux nouvelles années.  

Le présent rapport fait la synthèse des activités exécutées au cours de l’année 

2019. Il est organisé suivant les quatre orientations stratégiques ayant guidé les 

interventions de l’institution et décliné suivant les grandes thématiques abordées.  
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I. NOS ORIENTATIONS STRATEGIQUES (2020-2023) 

Vision : Construire une civilisation de l’amour en nous appuyant sur Jean 13, 34 « …aimez-vous les 

uns autres… » et la doctrine sociale de l’Eglise Catholique.  

D’ici 2023, Caritas Bénin est un réseau leader, plus performant au service des pauvres et des plus 

démunis en vue de réduire les inégalités sociales par le développement humain intégral pour un 

monde plus fraternel et juste. 

Les orientations stratégiques du plan stratégique 2020-2023 se résument comme suit : 

Tableau 1 : Orientations stratégiques (2020-2023) 

ORIENTATIONS 
STRATEGIQUES 

OBJECTIFS RESULTATS ATTENDUS INDICATEURS DE 
PERFORMANCE 

OS1 : 
Renforcement 
de l’identité 
ecclésiale de 
Caritas en tant 
que service 
essentiel 
d’Eglise aux plus 
vulnérables 

Objectif 1.1: Nous travaillons à consolider 
l’Esprit de service et de solidarité au sein 
des Caritas diocésaines, paroissiales et 
villageoises 

Résultat 1.1.1: Les fidèles chrétiens sont 
davantage engagés dans le service de 
leurs frères et sont plus solidaires 

Nombre de délégations 
paroissiales fonctionnelles 
Nombre de personnes ayant reçus 
d’appuis ponctuels 
(indépendamment des projets) 
Effectif de bénévoles/ 
volontaires/salariés formés sur la 
DES, l'esprit Caritas 

Objectif 1.2: nous œuvrons à développer 
une culture organisationnelle basée sur 
l’Enseignement Social de l’Eglise 

Résultat 1.2.1: Le personnel des Caritas 
et les fidèles chrétiens sont formés sur 
l’Enseignement social de l’Eglise 

Résultat 1.2.2: Les Caritas ont mené des 
actions inspirées de l’Enseignement Social 
de l’Eglise 

Objectif 1.3: Nous travaillons à la 
création, à la dynamisation et à 
l’opérationnalisation des DPC et DVC  
 

Résultat 1.3.1: Les DPC et DVC sont 
mises en place et sont fonctionnelles avec 
l’appui des curés et des évêques dans 
tous les diocèses 

Résultat 1.3.2: Les DPC et DVC 
contribuent à la prise en charge des 
personnes vulnérables de leurs 
communautés  

Objectif 1.4: Nous œuvrons au 
renforcement de l’esprit Caritas au niveau 
de toutes les structures de l’Eglise 
(Séminaires, paroisses, etc.)   

Résultat 1.4.1: Les personnes engagées 
dans la Caritas sont formées à la 
spiritualité de Caritas et à la doctrine 
Sociale de l’Eglise 

OS2 : Réduction 
de l'impact des 
crises 
humanitaires 
par la 
prévention, la 
préparation et 
la réponse aux 
catastrophes 

Objectif 2.1: Nous renforçons les 
capacités du réseau Caritas Bénin et des 
populations à accroitre leur résilience 
face aux catastrophes 

Résultat 2.1.1: Le plan d’atténuation des 
risques du réseau Caritas est 
régulièrement actualisé et dupliqué au 
niveau local 

Nombre de victimes assistées 
Nombre de communautés 
réhabilités 
Nombre de logements (semi-
définitif) réfectionnés/ construits 
Nombre d'ouvrages socio-
communautaires réfectionnés 
/construits 
Nombre d'action de plaidoyer 
réussi 

Résultat 2.1.2: Les points focaux du 
réseau Caritas Bénin et des communautés 
sont formés et recyclés sur la réduction 
des risques de catastrophes, la gestion et 
l’adaptation aux changements 
climatiques 

Objectif 2.2: Nous consolidons les 
capacités des réponses coordonnées, 
rapides et efficaces de notre réseau 
Caritas Bénin face aux situations 
d’urgence 

Résultat 2.2.1: Les sinistrés sont pris en 
charge suivant l’approche DHI par le 
réseau Caritas Bénin 

Résultat 2.2.2: Les communautés 
victimes des catastrophes sont 
réhabilitées par le réseau Caritas Bénin 

Objectif 2.3: Nous faisons des plaidoyers 
à l’endroit des structures et espaces où 
prennent forment les politiques et les 
pratiques humanitaires en faveur des 
populations touchées par les catastrophes 

Résultat 2.3.1: Le réseau Caritas Bénin a 
mené des actions de plaidoyers à 
l’endroit des structures et espaces où 
prennent forment les politiques et 
pratiques humanitaires au profit des 
populations victimes 

OS3 : Promotion 
du 
Développement 
Humain Intégral 
pour la 
réduction des 
inégalités 
sociales sous 
toutes ses 
formes et le 
soin de la 
création au 
Bénin 

Objectif 3.1 : Nous œuvrons à une 
meilleure protection des personnes 
vulnérables par une assistance appropriée, 
la prise en charge des OEV et la promotion 
de la dignité de la personne humaine 

Résultat 3.1.1 : Les personnes 
vulnérables ont bénéficié de l'écoute, de 
l'appui et du suivi nécessaires 

 
 
Nombre personnes vulnérables 
reçues, écoutées, assistées, 
orientées 
Nombre personnes résilientes 
grâce à l'appui et au suivi 
Nombre de jeunes vulnérables 
formés et installés 
Nombre de femmes installées ou 
appuyées pour les AGR 
Nombre de femmes et de jeunes 
dont l’activité ou les AGR 
marchent bien 

Résultat 3.1.2 : les OEV et les personnes 
en situation de handicap bénéficient 
d'une prise en charge dans les centres 
spécialisés 

Résultat 3.1.3 : Les communautés en 
conflit ouvert ou latent sont 
accompagnées sur des initiatives locales 
de cohésion sociale  

Objectif 3.2 : Nous offrons des 
opportunités et accompagnons les 
personnes pauvres et marginalisées en 

Résultat 3.2.1 : les jeunes et les femmes 
vulnérables bénéficient de formations 
professionnelles et de renforcement de 
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ORIENTATIONS 
STRATEGIQUES 

OBJECTIFS RESULTATS ATTENDUS INDICATEURS DE 
PERFORMANCE 

particulier les jeunes et les femmes et 
leurs communautés à   l’autonomisation et 
à la pérennisation de leurs moyens de 
production 

capacités  Nombre de groupe CECI 
fonctionnel 
Nombre de femmes membres des 
CECI 
Nombre de forages réalisés 
Nombre de retenues d'eau 
réalisées 
Nombre de producteurs formés 
aux techniques agroécologiques 
Nombre de producteurs ayant 
adopté les techniques 
agroécologiques 
Nombre de producteurs 
accompagnés pour la promotion 
agricole 
Superficie de terre reboisée/ 
Nombre de personnes 
sensibilisées et formées sur les 
mesures d'adaptation et 
d'atténuation aux effets des 
changements climatiques 
Nombre de communautés ayant 
amorcé la résilience face aux 
effets des changements 
climatiques 

Résultat 3.2.2 : les jeunes et les femmes 
vulnérables bénéficient de l'appui 
matériel et financier pour leur 
installation et le développement de leurs 
Activités Génératrices de Revenus (AGR)  

Résultat 3.2.3 : les jeunes et les femmes 
vulnérables sont organisées en des 
groupes CECI pour leur autonomisation et 
la pérennisation de leurs AGR 

Objectif 3.3 : Nous facilitons l'accès 
durable des populations aux services 
sociaux de base 

Résultat 3.3.1 : Les communautés 
vulnérables ont accès aux services sociaux 
de base 

Résultat 3.3.2 : les infrastructures socio 
communautaires mises en place par le 
réseau sont suivies par les Caritas 
diocésaines même après la fin du 
financement 

Objectif 3.4 : Nous initions avec les 
communautés vulnérables des actions 
innovantes de renforcement de la sécurité 
alimentaire et de sauvegarde de 
l'environnement 

Résultat 3.4.1 : Les producteurs 
accompagnés adoptent des pratiques 
agroécologiques qui contribuent à la 
sécurité alimentaire et à l'amélioration 
des conditions de vie dans leurs 
communautés 

Résultat 3.4.2 : les communautés 
vulnérables bénéficient d'appui pour la 
production agro-sylvo-pastorale 

Résultat 3.4.3: Les communautés 
sensibilisées et accompagnées initient des 
actions de reboisement et de protection 
de leur environnement et des mesures 
d'adaptation et d'atténuation des effets 
des changements climatiques 

OS4 : 
Construction 
d'une Caritas 
Bénin plus 
performant sur 
les plans 
institutionnel, 
organisationnel 
et de 
mobilisation de 
ressources 

Objectif 4.1: Nous travaillons au 
développement et à la viabilité de Caritas 
Bénin à travers la visibilité de ses actions 
et sa capacité à mobiliser les ressources 

Résultat 4.1.1: Caritas Bénin accroit sa 
capacité d'intervention à travers la 
mobilisation de ressources, la diversité 
des financements publics et privés et la 
valorisation de ses patrimoines 

Taux de patrimoines fonciers et 
non fonciers de Caritas Bénin 
sécurisé 
Nombre de contributeurs 
Nombre de nouveaux partenaires 
Nombre de diocèses ayant 
contextualisé les documents et 
manuels de politiques 
Taux de réalisation du plan de 
valorisation de patrimoine de 
Caritas Bénin 
Nombre d’affiches (support 
visuel) réalisées 
Nombre de personnes touchées 
par les publications sur Facebook 
Nombre de publications réalisés 
Nombre de reportage radio, TV 

Résultat 4.1.2: Caritas Bénin accroit sa 
visibilité en tant que famille unique grâce 
à une redevabilité, une plus grande 
collaboration et coordination, une image 
de marque renforcée et une 
communication interne soutenue 
conduisant à un plus grand engagement 
des communautés 

Objectif 4.2: Nous renforçons le 
développement organisationnel du réseau 
Caritas Bénin afin qu'il soit reconnu pour 
son impact auprès des communautés 
vulnérables et vivant dans la pauvreté 

Résultat 4.2.1: Caritas Bénin 
s'autoévalue et développe des plans 
d'amélioration qui sont mis en œuvre 
pour le renforcement de ses capacités 

Résultat 4.2.2: Caritas Bénin est 
davantage reconnue comme une 
organisation professionnelle et 
transparente et l'impact de ses 
interventions est visible auprès des 
communautés et des personnes vivant 
dans la pauvreté 

Résultat 4.2.3: La durabilité des 
interventions de Caritas Bénin est 
renforcée, en particulier grâce à l'apport 
des communautés ecclésiales, des 
hommes et des femmes de bonne volonté   

 



9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A travers ses différentes actions, le réseau Caritas Bénin a impacté plusieurs cibles parmi 

lesquels les enfants (2198), les jeunes (724) dont 301 sont en cours de formation et 56 

installés, les adultes (555). 3220 femmes sont accompagnées vers l’autonomisation 

progressive par l’approche CECI (Communautés d’Epargne et de Crédit Internes) dans 

l’ensemble des dix diocèses (Cotonou, Porto-Novo, Abomey, Dassa-Zoumè, Lokossa, 

Djougou, Parakou, N’dali, Kandi et Natitingou). De même, plusieurs infrastructures 

sociocommunautaires ont été réalisées à savoir 18 forages (photovoltaïques et à motricité 

humaine), 16 latrines (communautaires et familiales). 
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V. FAITS MARQUANTS DE L’ANNEE 2019 
 
 

PROJET DE REINSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE DES ENFANTS EN 

SITUATION DE MENDICITE DANS LES DIOCESES DE KANDI ET DJOUGOU 

Sur les 103 enfants accompagnés par le projet, 1155  oonntt  ééttéé  pprréésseennttééss  aauu  CCeerrttiiffiiccaatt  

dd’’EEttuuddee  PPrriimmaaiirree  ((CCEEPP))  sseessssiioonn  ddee  jjuuiinn  22001199. Globalement huit (08) sont admis soit 

un taux de réussite de 53,33%. Mais, ce taux cache une disparité sur la 

performance des candidats dans chacune des zones du projet. En effet, à Djougou, 

le taux de réussite est de 100% (8 candidats admis sur 8), par contre à Kandi, ce 

taux est de 0% (0 candidat admis sur 7). Par ailleurs une réunion « de crise » s’est 

tenue à Kandi pour analyser les contours de ces résultats et des mesures urgentes 

sont prises pour avoir de meilleurs résultats aux prochains examens.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 
 
 
 
  
 

 

 

PROJET DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL AUX OEV AXE SUR LA 

METHODOLOGIE DE LA BOITE A MEMOIRE  

 45 meilleurs parents tuteurs impliqués dans les groupements 

CECI sélectionnés et distingués : avec l’appui du chargé d’autonomisation des 

ménages de Caritas Bénin, les 45 meilleurs parents tuteurs impliqués dans les 

groupements CECI ont été sélectionnés sur la base d’un ensemble de critères 

objectifs clairs que sont entre autres la pprréésseennccee (exactitude, assiduité), la rréégguullaarriittéé  

ddaannss  ll''ééppaarrggnnee de la mise choisie (non pas la capacité d'épargne), la pprroommppttiittuuddee  ddaannss  

llee  rreemmbboouurrsseemmeenntt, la ppaarrttiicciippaattiioonn  aaccttiivvee  aauuxx  ddéébbaattss lors des rencontres, le ddééssiirr  

mmaanniiffeessttee  ddee  ddeevveenniirr  aauuttoommnnee ; la bboonnnnee  ccoommpprrééhheennssiioonn  eett  ll’’iinnttéérrêêtt  ppoouurr  llaa  ssuurrvviiee  dduu  

ggrroouuppeemmeenntt, le ddéévvoouueemmeenntt  ppoouurr  llee  ssuuiivvii  ddee  ssoonn  pprroopprree  OOEEVV. A l’issue de ce 

processus, ces meilleurs parents tuteurs ont reçu chacun une lettre de félicitations 

dont la remise leur a été faite devant toute la communauté en présence des autorités 

locales.  

 Organisation d’un atelier de capitalisation des acquis du projet et de 

recevabilité : La phase de ce projet arrivant à sa fin, Caritas Bénin a réuni les 

acteurs et les parties prenantes à divers niveaux ainsi que les bénéficiaires pour 

partager avec eux les effets et bonnes pratiques capitalisés dans le cadre de 

l’implémentation du projet. Ce grand atelier de mobilisation communautaire a réuni 

autour des OEV, l’Evêque Président de Caritas Bénin, le Directeur National, les 

Directeurs diocésains, le représentant résident de CRS Bénin-Togo les cadres à divers 

niveaux, les responsables des structures déconcentrés et décentralisées partenaires, 

les autorités politico-administratives et religieuses des communes d’intervention. 

Cette activité marquée par de témoignages émouvants des bénéficiaires a renforcé la 

visibilité des actions du projet et de Caritas Bénin ainsi que des partenaires SCCF et 

Caritas Allemande. 
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VI. LES PROJETS : STRATEGIES, RESULTATS ET REALISATIONS 

 

RENFORCEMENT DE L’IDENTITE ECCLESIALE DE CARITAS EN TANT QUE SERVICE ESSENTIEL 

D’EGLISE AUX PLUS VULNERABLES : ANIMATION AU SEIN DU RESEAU ET DANS LES DIOCESES 
 

L’animation au sein du réseau et dans les diocèses reste une activité permanente et 

transversale à toutes les interventions du réseau Caritas Bénin. Ainsi, les initiatives se sont 

multipliées pour sensibiliser et éveiller les consciences du peuple de Dieu au Bénin et des 

citoyens à l’entraide et à la solidarité en se référant au message de l’Evangile. Les besoins et 

demandes des personnes accompagnées par Caritas sont divers et variés. C’est pourquoi il est 

nécessaire de renforcer l’animation dans le réseau et dans les diocèses pour le service des 

hommes, et tout particulièrement des plus pauvres et pour la mobilisation de ressources pour 

accomplir la mission. Les rencontres, réunions, séances de sensibilisation communautaire ou de 

formation, sont des canaux pour communiquer sur l’identité ecclésiale de la Caritas à travers 

son historique, ses valeurs, sa mission ainsi que ses projets et activités pour relever l’Homme. 

Cette année, outre le soutien aux Caritas diocésaines dans l’animation, un appui particulier a 

été apporté à quelques diocèses qui l’ont demandé soit pour l’élaboration, soit pour la 

finalisation ou la présentation au public du plan stratégique d’action pastorale.  

  

 DIRECTION NATIONALE DE CARITAS BENIN 

APPUI TECHNIQUE A L’ELABORATION DU PLAN STRATEGIQUE DU DIOCESE DE KANDI : A la demande de Son 

Excellence Monseigneur Clet FELIHO, Evêque du diocèse de Kandi, CRS et la Direction 

nationale de Caritas Bénin ont accompagné le diocèse de Kandi dans le processus de 

l’élaboration de son plan stratégique. 

 

APPUI TECHNIQUE A LA FINALISATION ET A LA PRESENTATION AU PUBLIC DU PLAN STRATEGIQUE D’ACTION PASTORALE 

DU DIOCESE DE DASSA-ZOUME : A la demande de Son Excellence Monseigneur François 

GNONHOSSOU, Evêque du diocèse de Dassa-Zoumé, CRS et la Direction nationale de Caritas 

Bénin ont accompagné l’élaboration du plan stratégique d’action pastorale 2019-2023 du 

diocèse. Certaines étapes du processus se sont achevées en 2018. Au titre de 2019, l’appui 

de Caritas Bénin a concerné la finalisation du document et sa présentation au public.

 

APPUI TECHNIQUE A LA RELECTURE DU PLAN STRATEGIQUE D'ACTION PASTORALE INTEGREE DU DIOCESE D'ABOMEY : 

Sur sollicitation du diocèse, la Direction nationale de Caritas Bénin a apporté son appui 

technique à la relecture et à la mise en forme de son plan stratégique d'action pastorale 

intégrée. 

           

Photo 1 : Vue partielle des participants à l’atelier 

de planification du plan stratégique du diocèse de 

Kandi, 2019 

Photo 2 : Vue partielle des participants à 

l’atelier de planification du plan stratégique 

d’action pastorale du diocèse de Dassa-

Zoumè, 2019 
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ELABORATION DU PLAN STRATEGIQUE DU RESEAU 

CARITAS BENIN : Tous les quatre ans, le 

réseau Caritas Bénin passe en revue les 

progrès réalisés par rapport aux objectifs 

qu’il s’est fixé. C’est ainsi que les acteurs 

du réseau se sont réunis pour procéder à 

l’auto-évaluation du plan stratégique 2016-

2019. Les résultats révèlent de nombreux 

changements positifs dans les conditions de 

vie des plus pauvres. L’effort de 

mobilisation de ressources auprès des 

partenaires, la confiance du gouvernement 

béninois par le renouvellement de 

l’Accord-Cadre, la bonne gouvernance et la 

gestion des financements dont le réseau a 

disposé a contribué à mettre à la 

disposition des couches les plus vulnérables 

des infrastructures sociocommunautaires1 

et facilité leur accès à des services sociaux 

de base2, à l’autonomisation, à la 

protection de l’enfant, etc. en outre, des 

résultats positifs ont été notés entre 

autres, sur la visibilité de l’Organisation le 

renforcement de capacités de l’ensemble 

du réseau avec l’appui du SCCF, de l’AFD et 

de CRS et la redevabilité à l’endroit des 

différentes parties prenantes et de l’Etat 

conformément aux normes de Gestion de 

Caritas Internationalis. Une fois cet 

exercice fait, le réseau s’est projeté dans 

l’avenir en travaillant l’élaboration de son 

plan stratégique 2020-2023. Pour les 

quatre prochaines années, le réseau Caritas 

Bénin a retenu quatre (4) orientations 

stratégiques, 13 objectifs, 27 résultats et 

un ensemble d’indicateurs (voir tableau 

plus haut). Les orientations stratégiques se 

présentent ainsi qu’il suit : 

- Orientation stratégique 1 : 

Renforcement de l’identité ecclésiale 

de Caritas en tant que service 

essentiel d’Eglise aux plus vulnérables 

                                                           
1Ouvrages d’approvisionnement en eau potable, 

écoles, sites de relogement de sinistrés, ouvrages 

d’assainissement, barrages, etc. 

2 Micro-assurance santé, éducation, etc. 

- Orientation Stratégique 2 : Réduction 

de l'impact des crises humanitaires 

par la prévention, la préparation et la 

réponse aux catastrophes  

- Orientation Stratégique 3 : Promotion 

du Développement Humain Intégral 

pour la réduction des inégalités 

sociales sous toutes ses formes et le 

soin de la création au Bénin 

- Orientation Stratégique 4 : 

Construction d'une Caritas Bénin plus 

performante sur les plans 

institutionnel, organisationnel et de 

mobilisation de ressources. 

 

 

 

Photo 3 : Aperçu des participants en travaux lors de 
l’auto-évaluation du plan stratégique du réseau Caritas 
Bénin, Diocèse d’Abomey, septembre 2019 

 

Photo 4 : Aperçu des participants en travaux à l’atelier de 
planification du plan stratégique du réseau Caritas Bénin, 
Lokossa, octobre 2019 
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32EME ASSEMBLEE GENERALE DU RESEAU CARITAS BENIN 

Conformément à l’article 19 des statuts et 

règlement intérieur, les membres du 

réseau Caritas Bénin se sont réunis à la 

« salle des Confessions » du sanctuaire 

marial de Dassa les 11, 12 et 13 novembre 

2019 pour leur 32ème Assemblée Générale 

ordinaire autour du thème : « Les femmes 

et les jeunes au cœur de l’action 

pastorale de Caritas Bénin ». Cette 

rencontre statutaire a démarré par une 

messe au sanctuaire marial présidée par 

Son Excellence Monseigneur François 

GNONHOSSOU, Evêque du diocèse de Dassa 

et concélébrée par Son Excellence 

Monseigneur Aristide GONSALLO et une 

vingtaine de prêtres Directeurs de Caritas 

et aumôniers de la Jeunesse. « Nous 

sommes de simples serviteurs : nous 

n’avons fait que notre devoir » C’est par 

ce verset de Saint Lc 17,10 que 

Monseigneur François GNONHOSSOU a 

introduit son homélie. Il souligne que la 

vraie charité sait donner sans rien attendre 

en retour. L’ordinaire des lieux se réjouit 

que cette rencontre se tienne dans son 

diocèse. Il rassure les participants de sa 

proximité paternelle et celle de la 

Conférence Episcopale du Bénin. Il conclut 

son homélie par une prière attribuée au 

fondateur des Jésuites par Saint Ignace de 

LOYOLA. 

Dans son allocution d’ouverture des 

travaux de la 32ème Assemblée Générale du 

réseau Caritas Bénin, S.E Monseigneur 

Aristide GONSALLO, Evêque Président de 

Caritas Bénin s’appuyant sur la parole de 

Saint Irénée, « la gloire de Dieu, c’est 

l’homme debout », a salué la présence 

effective de S.E Monseigneur François 

GNONHOSSOU et a remercié les 

participants pour le déplacement sur 

Dassa. Le prélat a présenté les nouveaux 

membres du Conseil d’Administration et 

souhaité la bienvenue aux nouveaux 

Directeurs des Caritas diocésaines de 

Djougou, Kandi, Cotonou et Porto-Novo qui 

ont été accueillis avec des 

applaudissements. Il a annoncé que le 

mandat du Directeur National, le Père 

Philippe SANHOUEKOUA a été reconduit 

pour cinq nouvelles années. Il a assuré de 

sa proximité paternelle et de sa 

communion priante pour une fructueuse 

collaboration pour le service des pauvres 

qui sont nos mandataires au sein de l’Eglise 

‘’pauvre pour les pauvres’’ selon le vœu du 

Pape François.   

En ce qui concerne le thème de la 

rencontre « Les femmes et les jeunes au 

cœur de l’action pastorale de Caritas 

Bénin », Monseigneur Aristide affirme que 

les femmes et les jeunes ont aujourd’hui 

besoin d’être associés aux prises de 

décision et de contribuer activement à la 

vie de l’Eglise. Il souhaite qu’une attention 

particulière soit portée sur ces cibles dans 

les actions de Caritas Bénin pour les 

prochaines années.  

Cette rencontre statutaire a servi de cadre 

pour la validation du « dispositif 

d’alerte professionnelle », document à 

caractère obligatoire pour les Caritas Bénin 

et exigé par les partenaires avant signature 

ou renouvellement de tout accord de 

collaboration. Il devra être opérationnel 

dans tout le réseau Caritas. C’est un 

dispositif qui est en adéquation avec la 

mission de Caritas Bénin et contribue à 

l’amenuisement des risques dans un monde 

devenu de plus en plus dangereux au plan 

éthique.  

En outre, les rapports moral, d’activités et 

financier ont été présentés et les deux 

derniers validés. Le Plan de Travail Annuel 

Budgétisé (PTAB) élaboré par la Direction 

Nationale et le plan stratégique 2020-2023 

élaboré par le réseau ont été approuvés 

par le Conseil d’Administration. Une 

célébration eucharistique solennelle 
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présidée en la Cathédrale Notre Dame de 

Fourvière de Dassa-Zoumé par SE 

Monseigneur Aristide GONSALLO et 

concélébrée par le Directeur National et 

les Pères Directeurs des dix Caritas 

diocésaines, a mis un terme à cette 32ème 

Assemblée Générale de Caritas Bénin. 

  

CARITAS DIOCESAINE DE COTONOU  

Le secteur de la Charité qui est le 

programme de la Caritas-SCDIH de Cotonou 

s’est occupé principalement de l’animation 

des Délégations Paroissiales de la Caritas 

(DPC), de l’organisation de Semaine 

Nationale de la Charité (SNC), de la 

collecte des efforts de carême issus des 

paroisses de l’Archidiocèse de Cotonou, de 

l’accueil, l’écoute, la satisfaction ou 

l’orientation des indigents, de la gestion 

des urgences ou catastrophes et de 

quelques activités génératrices de revenus 

en vue de renforcer les ressources 

financières pour le soutien des indigents. 
 
 

CARITAS DIOCESAINE DE PARAKOU 

Outre l’Assemblée ordinaire tenue le 29 

Octobre 2019 dans la salle de conférence 

du Centre Pastoral Guy RIOBE autour du 

thème : « Comme le Père m’a envoyé, moi 

aussi je vous envoie », il y a eu des 

rencontres de la commission de la 

Pastorale Sociale du diocèse notamment 

dans le domaine de la santé, de 

l’éducation et autres. Les Caritas 

paroissiales ont mené également de 

nombreuses activités dont les plus 

importantes sont l’organisation de la 

Semaine Nationale de Charité 2019, de la 

Campagne de Carême 2019, les visites, les 

sensibilisations et formations des Caritas 

paroissiales en collaboration avec d’autres 

commissions, la rencontre avec tous les 

curés du diocèse au sujet de la 

planification des activités pour l’année 

pastorale 2019-2020. A cette séance, les 

curés sont informés entre autres, de la 

nécessité de verser les participations 

financières locales des bénéficiaires des 

ouvrages réalisés ou à réaliser par la 

Caritas-BDBD. 

 

 

CARITAS DIOCESAINE DE NATITINGOU 

En vue de la sensibilisation des chrétiens à 

l'esprit de solidarité et de service envers 

les plus démunis, la coordination 

diocésaine de Caritas, les présidents 

paroissiaux (Curés) des délégations 

Paroissiales de Caritas ont réalisé près de 

Vingt (20) sensibilisations. Ces 

sensibilisations ont touché environ 4500 

fidèles et se sont réalisées en deux temps, 

pendant la semaine nationale de Charité et 

pendant le temps de Carême.  De même, 

l'Assemblée générale de la Caritas 

diocésaine tenue les 8, 9 et 10 Février 2019 

a servi de cadre pour la reddition de 

compte aux fidèles chrétiens aussi bien par 

rapport aux financements extérieurs, aux 

ressources locales mobilisées et le point 

des réalisations. Ces rencontres a été 

également l’occasion de former 90 

membres des délégations paroissiales de 

Caritas (DPC) et le personnel de la 

coordination diocésaine sur l'encyclique 

DEUS CARITAS EST du pape Benoit XVI. Au 

cours de cette année 2019, 15 nouvelles 

DPC ont été mises en place et leurs 

membres formés à l'esprit de Caritas, à la 

structuration et au fonctionnement des 

bureaux.
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CARITAS DIOCESAINE DE LOKOSSA 

En vue du renforcement de l’identité 

ecclésiale de Caritas en tant que service 

essentiel de l’Eglise aux plus vulnérables, 

cinq catégories d’activités s’inscrivant dans 

le renforcement et la dynamisation des 

DPC ont été planifiées. Il s’agit d’identifier 

et former un noyau de bénévoles 

animateurs pour le diocèse, d’élaborer et 

divulguer le calendrier d’animation sur 

toutes les paroisses, d’élaborer et 

divulguer à tous les membres de la 

direction diocésaine de Caritas le 

calendrier des rencontres ordinaires, 

d’organiser des animations et 

sensibilisation des fidèles et d’installer les 

DPC sur les paroisses où elles n’existent 

pas. Ces activités conduites avec succès et 

ont permis d’impacter près de 34 000 

personnes et un noyau de 22 bénévoles 

mobilisés et formés sur l’identité ecclésiale 

de Caritas, les principes de l’action sociale 

de l’Eglise et les techniques d’animation 

sur les paroisses. Les membres de ce noyau 

ont été ensuite déployés dans l’ensemble 

du diocèse sur cinq dimanches consécutifs 

des mois de mars et d’Avril 2019 pour 

sensibiliser les fidèles et dynamiser les DPC 

inopérantes. Toutes les paroisses du 

diocèse ont été touchées. 

 

CARITAS DIOCESAINE DE PORTO-NOVO 

Outre les campagnes de carême pour 

mobiliser des ressources, la fête diocésaine 

de Caritas organisée tous les 14 septembre 

de chaque année en la fête de la croix 

glorieuse, les fidèles apportent leurs dons 

dans le but d’aider les personnes en 

difficultés. Le Congrès diocésain tenu du 25 

au 27 octobre 2019 et qui a rassemblé une 

quarantaine de délégations paroissiales 

venues de tout le diocèse a été l’occasion 

de tenir l’Assemblée Générale de la Caritas 

diocésaine au titre de l’année 2019. Ces 

assises autour du thème « Caritas Porto-

Novo au service du Développement Humain 

Intégral pour une cohésion sociale 

durable » ont servi de cadre au compte 

rendu des activités effectuées par les 

Caritas Paroissiales et l’animation de 

différentes thématiques de renforcement 

de capacités opérationnelles au profit des 

membres des Délégations Paroissiales de 

Caritas (DPC). La Journée Mondiale des 

Pauvres (JMP) a été célébrée le 33ème 

dimanche du temps ordinaire de chaque 

année comme institué par le Pape 

François.  

 

 
 

 

Photo 5 : Photo de famille des bénévoles formés sur l’identité de 
Caritas, les principes de l’action sociale de l’Eglise et les techniques 
d’animations sur les paroisses, Lokossa, Février 2019 

Photo 6 : Formation des DPC du Vicariat Forain NDIC 
du Lac Nokoué, Caritas Cotonou, 2019 
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REDUCTION DE L’IMPACT DES CRISES HUMANITAIRES : RENFORCER LA 

PREPARATION ET LA REPONSE AUX CATASTROPHES DANS LES COMMUNAUTES VULNERABLES 

La réduction des risques de catastrophe, un des facteurs essentiels du développement 

économique et social a été érigée en priorité par le gouvernement comme le recommande 

le Cadre de Sendai (2015-2030) pour des communautés résilientes. Dans son Programme 

d’Action (PAG) : le Bénin Révélé (2016-2021), au Pilier 3 « améliorer les conditions de vie 

des populations » en son axe stratégique 6 « renforcement des services sociaux de base et 

protection sociale », le gouvernement a donné priorité à l’amélioration du cadre de vie et 

du bien-être de tous les béninois. Caritas Bénin, fidèle à sa mission et en sa qualité 

d’organisation d’utilité publique, a pris plusieurs initiatives de réduction des risques au 

niveau communautaire pour rendre les populations vulnérables plus résilientes en vue 

d’éviter les pertes en vies humaines, les blessures et les dégâts importants. En outre, elle 

a apporté des réponses à des situations humanitaires engendrées par les catastrophes en 

cette année. Les actions mises en œuvre par l’institution lui permettent de contribuer à la 

réalisation des objectifs du gouvernement. 

 

1. ASSISTANCE AUX SINISTRES DE COBLY 

 

Les interventions de Caritas Bénin en 

faveur du relèvement des personnes 

sinistrées de Cobly dans le diocèse de 

Natitingou suite au conflit ayant opposé 

les agriculteurs et les éleveurs peulhs 

transhumants se sont poursuivies et 

achevées suivant l’approche du 

développement humain intégral car, 

comme le pape François nous instruit que 

« Le développement humain intégral est 

le nouveau nom de la paix ». Ainsi, outre 

les vivres, les biens domestiques et les 

kits scolaires distribués aux ménages 

sinistrés, le site mis à leur disposition par 

l’administration communale et les ayant 

accueillis a été entièrement reconstruit 

et viabilisé grâce à Caritas Bénin avec le 

soutien financier de la Caritas Allemande, 

du Secours Catholique Caritas France et 

de CRS. Dans ce cadre, au total, 200 

ménages soit 1042 bénéficiaires directs, 

ont reçu des matériaux de construction 

(3760 Tôles 016 de Marque GKS, 605  

 

paquets de rondelles, 260 paquets de 

pointes de 10 GKS, 260 paquets de 

pointes galvanisées lisses à chapeau). Les 

occupants de ce site disposent de deux 

forages à motricité humaine équipés de 

réceptacle pour recueillir l’eau perdue en 

vue de son utilisation pour le maraîchage 

et l’abreuvement des bêtes, de deux 

blocs de latrines à quatre cabines dont un 

bloc pour les femmes et d’un moulin à 

moudre les céréales. De même en vue de 

la relance des activités génératrices de 

revenus (AGR), des micro-subventions ont 

été octroyées aux femmes pour le 

maraichage, la fabrication de savon, etc. 

Ces ménages sinistrés ont eu également 

droit à des sensibilisations sur la 

cohabitation pacifique et les risques liées 

aux conflits sociaux, sur l’hygiène, sur la 

nécessité du respect des couloirs de 

passage des bêtes en transhumance et 

tout cela pour cultiver le vivre ensemble 

en vue de la cohésion sociale. 
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2. ASSISTANCE AUX NAUFRAGES DE LA NOYADE DE BOPA 
Le 05 Août 2019 est survenu sur les eaux du 

Lac Ahémé un naufrage. Au lendemain du 

drame, la Direction Diocésaine de Caritas 

Lokossa a réalisé une évaluation rapide de la 

situation. On dénombre soixante-deux (62) 

victimes et quatre rescapés. Caritas Bénin a 

participé activement aux rencontres de la 

plateforme départementale de réduction de 

risque de catastrophe et d’adaptation aux 

changements climatiques initiées par la 

préfecture de Lokossa dans ce cadre.  Caritas 

a été sollicité par la plate-forme pour la prise 

en charge psychologique des rescapés et des 

ménages affectés. En vertu du principe de 

suppléance, Caritas Lokossa a sollicité la 

Direction Nationale qui a mis à disposition un 

psychologue pour conduire cette activité. 

Celui-ci a intégré le comité de surveillance 

mis sur pied dans toutes les Communes du 

Mono au lendemain du drame. Leur mission 

est de suivre les embarcations, de sensibiliser 

les populations sur les conduites à tenir 

pendant la traversée, de sensibiliser les 

passeurs sur les dispositions à prendre pour 

une bonne navigation et de s’assurer qu’ils 

maitrisent les règles élémentaires de natation 

et de navigation. Par ailleurs, ce comité 

contrôle l’état des barques et des 

chargements, procède à l’enregistrement des 

passagers et interdit les navigations au-delà 

de 20 heures. 

 

3. INONDATION DANS LES DEPARTEMENTS DU MONO ET DU COUFFO 

Les lâchées d’eaux du barrage Nagbéto ont 

engendré comme à l’accoutumée des 

inondations dans les départements du Mono et 

du Couffo avec des incidences fortes dans les 

communes d’Athiémé et de Lokossa ou 

modérées dans les communes de Dogbo et de 

Grand-Popo. Les deux débordements du 

fleuve Mono respectivement les 12 et 21 

octobre 2019 ont fait de nombreux dégâts 

dans la commune d’Athiémé, de Lokossa et de 

Dogbo. La Caritas diocésaine de Lokossa avec 

l’appui de la Direction Nationale de Caritas 

Bénin a porté assistance aux sinistrés des 

communes de Lokossa et Athiémé suite à 

l’évaluation rapide de la situation. Ainsi, des 

vivres et non vivres sont distribués aux 

ménages sinistrés. Au total, 20 sacs de 120kg 

de maïs, 10 bidons de 25 litres d’huile 

végétale et 5 balles de 60 couvertures ont été 

distribués. 

Photo 11 : Site des sinistrés reconstruit à Tilla - 
2019 

 

Photo 7 : Forage réalisé sur le site 
pour les populations déplacées - 
2019 

 

Photo 8 : Un des modules de latrines 
construit pour les sinistrés sur le site de Tilla, 
2019 

 

Photo 9 : Quelques femmes sinistrées 
ayant reçu leur micro-subvention 
pour les AGR. 2019 

 

Photo 10 : Moulin à moudre les 
céréales sur le site de Tilla, 2019 

 

Photo 12 : Visite de Madame Vera de 
Caritas Allemande aux sinistrés, 2019 
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 PROMOTION DU DEVELOPPEMENT HUMAIN INTEGRAL : LES ACTIONS DU RESEAU 

CARITAS BENIN POUR LE RELEVEMENT DES COMMUNAUTES DEMUNIES 
L’Eglise Catholique s’est toujours engagée au service des pauvres, des plus faibles et des plus 

vulnérables (enfants, femmes, hommes, veuves/fs, pauvres, démunis, malades, etc.). Elle 

plonge ses racines au cœur même de la foi au Christ. Cette foi se traduit par une priorité 

accordée aux pauvres « option préférentielle pour les pauvres » pleinement intégrée à 

l’enseignement social de l’Église par le Pape Saint Jean Paul II. Elle est inséparablement 

l'expression de la justice et de la charité au sein des relations personnelles et sociétales. Ainsi, 

Caritas Bénin, instrument de la pastorale sociale de l’Eglise Catholique et reconnue d’utilité 

publique par le gouvernement a développé, au cours de cette année qui s’achève, de 

nombreuses actions en faveur des personnes pauvres et vulnérables du Bénin sans distinction 

de sexe, ni de religion. A travers ses interventions qui couvrent aussi bien les domaines de la 

protection, de l’assistance, de la prise en charge que de l’autonomisation des personnes 

vulnérables des milieux sociaux les plus pauvres et les plus nécessiteux, le réseau Caritas Bénin 

s’efforce quotidiennement à apporter une réponse à leurs besoins pour un développement 

humain intégral c’est-à-dire “le développement de tout homme et de tout l’homme” » comme 

le recommande le Pape François, dans son rappel aux participants au colloque sur Populorum 

Progressio, en avril 2017 à Rome.  
 

1. Assistance aux personnes vulnérables : Caritas Bénin apporte un appui à la 

protection sociale des plus pauvres 

Malgré les nombreux programmes de protection sociale mis en place et développés par le 

gouvernement à travers le ministère en charge des Affaires Sociales au profit des cibles 

vulnérables, il subsiste encore des besoins non couverts chez des personnes indigentes. Caritas 

Bénin, dans son rôle d’organisation d’utilité publique et se fondant sur les Saintes Ecritures et 

la doctrine sociale de l’Eglise offre des réponses idoines aux problèmes existentiels de 

l’homme. A ce titre et pour accompagner les efforts du gouvernement, le réseau Caritas Bénin 

a mis en place et animé des services pour l’accueil, l’écoute, l’appui et l’orientation des 

personnes pauvres d’une part et d’autre part pour leur assurer une formation et insertion 

socioprofessionnelle. 

La Direction Nationale de Caritas Bénin a 

reçu de nombreuses demandes d’aide de 

personnes indigentes estimées à 

environ cent cinquante-cinq (155). Il 

s’agit de cas individuels ou de familles 

(veuves, orphelins, personnes du 3ème 

âge, jeunes, élèves, étudiants, 

handicapés visuels, handicapés moteurs, 

personnes souffrantes de pathologies 

diverses, etc…) de différentes 

nationalités (Béninois, Tchadiens, 

Ivoiriens, Congolais). Les besoins 

exprimés varient d’un individu à un autre 

et se résument essentiellement aux 

problèmes d’ordre financier pour subvenir 

aux besoins de subsistance et de santé. 

Malgré ses moyens très limités, 

l’institution est intervenue pour les 

soutenir moralement, matériellement et 

financièrement. Trente-deux (32) cas 

individuels et de famille ont bénéficié 

d’un montant total d’Un Million Cent 

Vingt Quatre Mille Francs (1 124 000) CFA. 

Notons que pour certains besoins 

ponctuels d’assistance, le personnel de la 

Direction Nationale a été mis à 

contribution à travers des souscriptions 

volontaires. En dehors des appuis 

financiers, il a été distribué à 66 

personnes indigentes de façon ponctuelle, 

des vivres (riz, pâtes alimentaires, huile 

végétale, conserves, tomates en boîte), 
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des habits, chaussures, sacs et des 

fournitures scolaires, grâce aux divers 

dons en nature mis à disposition par de 

généreux donateurs. Il arrive qu’un 

indigent reçoive plus d’une catégorie 

d’appui selon le problème présenté. Ainsi 

certains cas, compte tenu de leur 

spécificité, ont été référés vers les 

Caritas diocésaines ou les structures 

décentralisées du ministère en charge des 

affaires sociales (Centre de Promotion 

Sociale). Il est important de faire 

remarquer que face aux besoins de plus 

en plus nombreux, aux sollicitations de 

plus en plus croissantes, Caritas Bénin n’a 

pu donner satisfaction à toutes les 

demandes malgré les multiples efforts 

quotidiens. 
 

Dans le diocèse d’Abomey, à travers le 

projet de Lutte contre les abus et 

violences faits aux enfants, financé par 

Unicef, 222 enfants en situation 

d’errance ou de travail dans le marché de 

Bohicon ont bénéficié d’appui 

psychosocial, d’activités ludiques et de 

l’alphabétisation. A cet effet, 3 baraques 

sont aménagées dans le marché de 

Bohicon. 186 Orphelins et Enfants 

Vulnérables (dont 159 filles) ont bénéficié 

d’une prise en charge intégrale et de la 

formation professionnelle dans les CAPE 

de Caritas Abomey. Sur financement de 

Liliane Fondation et l’appui technique de 

SSPH/OCPSP, Caritas Abomey a mis en 

œuvre le projet d’Appui à l’inclusion des 

personnes en situation de handicap. Ainsi, 

20 enfants et jeunes en situation de 

handicap ont bénéficié de prise en charge 

sanitaire, scolaire et professionnelle, 05 

familles d’enfants en situation de 

handicap ont bénéficié d’AGR. La 

formation de courte durée en fonderie 

aluminium financé par le FODEFCA, a 

permis aux adolescentes de milieux 

défavorisés d'accéder à une profession 

traditionnellement réservée aux hommes. 

Pour ce faire, 53 jeunes filles sont 

capables de fabriquer des ustensiles en 

aluminium. En outre, elles ont été 

renforcées en entrepreneuriat et 

compétence de vie et bénéficié d’une 

dotation d’équipements de fonderie pour 

leur installation. Grâce à la pérennisation 

des acquis du projet SILC Amazone, 

Caritas Abomey continue d’accompagner 

plusieurs Communautés d’Epargne et de 

Crédits Internes (CECI) dans les 

communes de ZaKpota et Zagnanado. Les 

principaux résultats obtenus à cet effet 

sont :  35 nouvelles CECI créées, plus de 

63.000.000 FCFA épargnés, plus de 

93.895.715 FCFA de crédits internes 

octroyés aux membres, 14.194.000 francs 

CFA de microcrédits facilités par Caritas 

auprès de la SFD Alidé en 2018 et ayant 

profité à 16 CECI (379 membres en 

majorité des femmes) et remboursés à 

100 % en 2019, 32 nouvelles CECI (656 

membres en majorité des femmes) ont 

bénéficié de 36.930.000 FCFA de Alidé en 

2019. Le projet Micro Assurance Santé, 

appuyé par Catholic Relief Services, a 

permis en 2019 de promouvoir l’accès à 

moindre coût aux soins sanitaires des 

Centres de Santé d’Arrondissement dans 

les communes de Za-Kpota et Zagnanado.  

1403 bénéficiaires ayant souscrit pour une 

police d’assurance de 3000 francs CFA, 30 

agents de ces centres de santé 

partenaires et Prestataires de Services 

Privés sont formés à l’utilisation du 

système MAS TIC. 

La Caritas diocésaine de Cotonou a 

accompagné 655 enfants en situations 

difficiles à travers l’écoute bienveillante, 

l’appui-conseil, l’assistance, le suivi 

psychologique et juridique. Parmi eux, 76 

(avec 38 nouveaux) de 6 à 18 ans ont 

bénéficié d’une prise en charge intégrale 

(24h/24) dans les centres résidentiels. 42 

enfants ont bénéficié de recherches et de 

rétablissement de liens familiaux, 12 
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médiations et réconciliations familiales 

ont été effectuées. 26 enfants/jeunes 

dont 12 garçons, ont été réinsérés dans 

leurs familles respectives. 24 écoliers et 

élèves en situations difficiles dont 11 

filles, ont été inscrits dans le système 

scolaire formel et ont bénéficié d’appui 

en fournitures scolaires, frais d’écolage 

et de suivi régulier. 87,5% parmi eux ont 

obtenu leur moyenne. 12 jeunes dont 3 

garçons des centres sont inscrits dans un 

système de formation professionnelle de 

leur choix ; les 2/3 parmi eux ont réussi 

ont passé avec succès leur examen de 

CQM (Certificat de Qualification des 

Métiers). 
 

La Caritas diocésaine de Parakou a assisté 

plusieurs personnes en situation de 

précarité. Les ressources internes 

mobilisées ont permis de mener des 

actions et parfois même de répondre à 

des urgences. Les personnes assistées 

sont aussi bien des nationaux que des 

étrangers. La nature des appuis octroyés 

est variable et est fonction de la situation 

présentée. Entre autres appuis, on note 

le soutien alimentaire, les soins 

médicaux, les frais de scolarité, les 

appuis à l’installation professionnelle, 

etc.  Les personnes dont les problèmes 

n’étaient ni d’ordre matériel, ni financier 

reçoivent des conseils et un 

accompagnement psychologique. Au total 

110 personnes ont été assistées pour un 

montant global de plus de 1.190.790 

francs CFA. 

La Caritas diocésaine de Natitingou a mis 

en apprentissage 10 jeunes filles 

déscolarisées, en couture et coiffure. 16 

jeunes poursuivent leur formation 

technique professionnelle dans le 

domaine de la santé et de l'agriculture 

grâce à l'appui financier du GMM (Groupe 

Missionnaire de Merano en Italie). Trois 

(3) jeunes maraichers ont reçu un appui 

en formation sur le compostage et un (1) 

rouleau de grillage pour protéger leur 

jardin. Quatre (4) groupements de 

femmes maraichères d'environ 125 

membres ont reçu du matériel composé 

de brouettes, pelles, arrosoirs, 

pulvérisateur, pioche, etc. pour leurs 

activités de maraichage. Huit (8) 

groupements de femmes d'environ 240 

membres ont reçu une subvention 

financière de près de cinq millions (5 000 

000) de francs CFA pour développer leur 

AGR grâce au projet d'appui à la sécurité 

alimentaire et à l'autonomisation de la 

femme phase II (PASAAF II) financé par 

KINDER MISSIONSWERK. Environ 240 

sensibilisations ont été réalisées et ont 

touché près de 1300 personnes (dont 800 

femmes) de 60 groupes CECI. Quatre-

vingt (80) communautés d'Epargne et de 

Crédit Interne (CECI) ont été dynamisées 

et environ 615 membres se sont inscrits à 

la Micro Assurance Santé (MAS). Environ 

270 OEV ont bénéficié d'un appui pour la 

scolarisation. Certains ont reçu seulement 

les fournitures scolaires (environs 200 

écoliers et élèves) et d'autres ont reçu 

des frais scolaires et parfois des vivres en 

plus des fournitures scolaires (environ 

70). La Caritas diocésaine de Natitingou a 

reçu un soutien de 100 kits scolaires de la 

direction générale de ORABANK Bénin. Au 

total, La Caritas diocésaine de Natitingou 

a assisté 218 personnes pour un montant 

total de 1.268.600f. 
 

La Caritas diocésaine de Porto-Novo a 

organisé l’accueil, l’écoute et l’appui aux 

personnes en situations difficiles. De 

nombreuses sollicitations ont été 

enregistrées mais face aux ressources 

limitées, 149 cas ont été pris en charge. 

Les appuis fournis se résument en soutien 

nutritionnel, médical, en espèces, etc. 

évalués à 1 461 405 FCFA au total. Parmi 

ces cas, 04 personnes ont bénéficié 

d’appui en Activité Génératrice de 

Revenu (AGR). 
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2. Protection des enfants : soutenir les enfants et les jeunes 

L'avenir de toute Nation est influencé par les conditions de vie de ses enfants dont le bien-être 

requiert la mise en œuvre de politiques fondées sur les Droits humains3. Aujourd’hui encore, 

nombreux sont ces enfants et adolescents exposés à diverses vulnérabilités. C’est ainsi que certains 

enfants vivent dans une situation de précarité et d'indigence, victimes de la pauvreté des parents ; 

d’autres encore sont confrontés à des problèmes psychoaffectifs. De telles situations exposent les 

enfants à toute sorte d’abus et de violence. Caritas Bénin, conformément à sa mission et dans le 

respect de sa politique de protection de l’enfant et de l’adulte vulnérable, a initié et mis en œuvre 

plusieurs projets pour promouvoir et défendre les droits de l’enfant et des jeunes à travers la 

réduction progressive et durable du phénomène d’enfant en situation vulnérable. Elle accompagne 

également le Programme Alimentaire Mondial (PAM) dans la mise en œuvre du programme national 

d’alimentation scolaire. 
 

2.1 Projet « contribution à la réduction de la malnutrition infantile dans 

l'arrondissement de Avamè dans la commune de Tori-Bossito » 

Financé par CRS Bénin-Togo, ce projet est mis en œuvre par la Caritas diocésaine de Cotonou. Ses 

interventions ont touché 43 femmes et 55 enfants. Ces mères d’enfants vulnérables ont bénéficié 

de sensibilisations et animations sur la gestion du temps, les soins aux enfants, l’opération de 

reconstitution d’acte de naissance sans souche, les maladies fréquentes et la bonne gestion des 

matériels pour les activités génératrices de revenus (AGR) des groupements. En outre, les 

démonstrations culinaires ont permis de leur apprendre à améliorer la qualité des repas offerts aux 

enfants pour éviter la malnutrition. Un accent a surtout été mis sur les différents éléments nutritifs 

qui composent les repas proposés aux enfants. Des séances de pesée des mères et enfants en vue de 

leur suivi à travers la prise de données anthropométriques et de constantes ont été organisées avec 

la participation de 33 femmes et 47 enfants venus des quatre villages bénéficiaires Houngo, Avamè-

Centre, Gbédjougo et Hla. Une séance de travail a été effectuée avec les époux des personnes 

accompagnées. Lors de la mise en œuvre, des cas de fièvre ont été détectés et orientés vers le 

centre santé. Quatre (4) groupements composés de 50 femmes ont été créés et dotés de matériels 

pouvant servir dans leurs Activités Génératrices de Revenu et 10 mamans modèles identifiés pour la 

poursuite des activités de suivi et d’appui-conseil aux mères et enfants. 

                                                           
3 Perceptions de la vulnérabilité au Bénin : la voix des enfants en situation difficile, Auteurs : (1) Alphonse M. AFFO, doctorant à l’Université 

d’Abomey-Calavi. (2) Léonie A. TOVO, facilitateur communautaire ONG Africare Bénin  

 

Photo 14 : Sensibilisation des femmes sur l’importance de la 

vie communautaire, diocèse de Cotonou 2019 
Photo 13 : le Père Philippe en discussion avec les mères 

d’enfants lors d’une démonstration culinaire à Tori Avamè, 

2019 
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2.2  Projet de réinsertion socioprofessionnelle des enfants en situation de 

mendicité (ESM) dans le nord Bénin 

Dans les diocèses de Kandi et de Djougou, 

ce projet a continué la prise en charge 

des 103 enfants (50 à Kandi et 53 à 

Djougou) de 5 à 17 ans en situation de 

maltraitance grâce au financement de 

Kinder MissionsWerk. Une prise en charge 

holistique leur est offerte couvrant 

l’alimentation, l’assistance sanitaire, 

l’éducation, la prise en charge 

psychologique et le suivi à domicile.  

- Ainsi, à Kandi, 25 enfants de 5 à 9 ans 

sont inscrits à l’école formelle avec 

aucun admis au CEP 2019 sur les 7 

candidats présentés.  10 enfants ESM 

de 10 à 14 ans bénéficient des 

Programmes de Cours Accélérés (PCA) 

et 15 de 15 à 17 ans sont inscrits en 

apprentissage au métier de leur choix 

(couture, menuiserie, maçonnerie, 

mécanique auto, électricité auto). 

- A Djougou, 14 enfants de 5 à 9 ans ont 

inscrits à l’école formelle dont 100% 

des 8 candidats présentés au CEP de 

Juin 2019 sont admis. 23 enfants ESM 

de 10 à 14 ans bénéficient des 

Programmes de Cours Accélérés (PCA) 

et 17 de 15 à 17 ans sont inscrits en 

apprentissage au métier de leur choix 

(tissage, mécanique auto et moto, 

couture, coiffure, maçonnerie). 

Grâce aux actions de ce projet, la 

mendicité a régressé chez ces enfants, 

l’état psychologique de certains parmi 

eux s’est amélioré, un changement de 

comportement a été observé chez 

certains sur les plans de l’hygiène et de la 

propreté. Ils sont assidus en classe et à 

l’atelier. Chez les parents-tuteurs 

(maitres coraniques) il a été observé un 

changement dans l’amélioration de la 

qualité des repas servis aux ESM. 

 

2.3 Projet de soutien psycho-social aux orphelins et enfants vulnérables (OEV) axé sur 

la méthodologie de la Boîte à Mémoire  

Le projet de soutien psycho-social aux 

orphelins et enfants vulnérables (OEV) 

axé sur la méthodologie de la Boîte à 

Mémoire (MBM), sur co-financement du 

Secours Catholique Caritas France (SCCF) 

et de Caritas Allemande met en œuvre 

ses actions dans les diocèses de Porto-

Novo, Dassa et Kandi. Ces actions ont 

impacté huit cent soixante-neuf (869) 

OEV et leurs familles au cours de l’année 

scolaire écoulée. Se fondant sur la 

Doctrine Sociale de l’Eglise Catholique, 

les activités exécutées ont tenu compte 

de la Politique Nationale de prise en 

charge psychosociale des OEV en 

accompagnant leur intégration sociale 

progressive, la création d’un lien 

d’échange et de fraternité entre les OEV 

suivis, la couverture sanitaire par 

l’approche mutualiste, l’intégration de la 

méthodologie de la Boîte à Mémoire 

(MBM) comme un appui transversal pour 

la prise en charge psychologique. La 

formation des acteurs intervenant dans la 

protection de l’enfant a été aussi 

priorisée. Ainsi, 45 Centres de Promotion 

Sociale du Bénin et le personnel de 

SCDIH-Caritas Cotonou ont été renforcés 

sur cette méthodologie. Les enfants, 

répartis dans trente-deux (32) Ecoles 

Primaires Publiques partenaires dans 

l’ensemble des trois diocèses ont reçu un 

appui alimentaire matérialisé par la mise 

à disposition de chaque enfant et par jour 
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d’un montant de 150FCFA pour manger à 

la récréation à l’école. Les vendeuses de 

nourriture de ces écoles ont été 

également renforcées sur les notions 

d’hygiène et de nutrition pour offrir des 

mets variés et équilibrés aux enfants. Les 

enfants ciblés par le projet venant de 

ménages très pauvres, leurs parents ont 

été constitués en groupements CECI 

(Communauté d’Epargne et de Crédit 

Internes) en vue de leur autonomisation 

financière progressive pour prendre en 

charge leurs enfants à la fin du projet. 

Neuf (9) Communautés d’Epargne et de 

Crédit Internes ont été mises en place. 

Avec ce projet, le taux d’assiduité des 

enfants à l’école s’est amélioré. 

 

   

 

 

2.4 Programme National d’Alimentation Scolaire Intégré (PNASI) 

Les interventions de Caritas Bénin dans 

l’intermédiation communautaire et le 

suivi de la gestion des cantines scolaires 

gouvernementales ont continué et se sont 

étendues à d’autres départements. Ainsi, 

Caritas « institution de l’amour de 

l’Église » accompagne la mise en œuvre 

de ce programme de prise en charge 

alimentaire des enfants des milieux 

défavorisés dans les diocèses de Lokossa, 

Parakou, N’dali et Djougou c’est-à-dire 

dans les départements du Borgou, de la 

Donga, du Mono et du Couffo 

conformément au contrat de partenariat 

signé avec le Programme Alimentaire 

Mondial (PAM). Ce programme phare du 

gouvernement pour lequel le PAM a 

impliqué Caritas Bénin est une chance 

pour les enfants bénéficiaires. En effet, 

les cantines scolaires fournissent un repas 

chaud aux enfants au déjeuner tous les 

jours ouvrables de classe. Ces écoliers, 

qui pour la plupart n’ont pas souvent le 

repas de midi quand ils rentrent à la 

maison ne reviennent pas toujours à 

l’école pour le cours de l’après-midi. Cet 

état de chose augmente le taux 

d’absence et de déperdition scolaire et 

ne leur offre pas les mêmes chances que 

les autres enfants. Avec ce programme 

d’alimentation scolaire, le taux de 

fréquentation des enfants a connu une 

amélioration. 

 

 

Photo 15 : Photo de famille de l’atelier de capitalisation du 

projet OEV-Boîte à mémoire, Porto-Novo 2019 

Photo 16 : OEV exprimant sa joie, 2019 
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3. Autonomisation des personnes vulnérables : Caritas Bénin met en œuvre des 

projets pour le renforcement de la sécurité alimentaire dans les milieux pauvres 

Les interventions de Caritas Bénin, « une modeste réponse de toute l’Église (…) »  adressée 

aux personnes et communautés pauvres pour leur développement humain intégral, exprime 

la proximité « concrète et tangible » encouragée par le Pape François dans son exhortation 

apostolique Evangelii gaudium. Le réseau Caritas Bénin a mis en œuvre un ensemble de 

projets au profit des communautés en vue de soutenir les plus pauvres dans leur processus 

d’autonomisation. 

 

3.1 Projet agropastoral intégré pour le renforcement des acquis et de l'autonomie 

de gestion et de fonctionnement de l'orphelinat de Ouénou dans le Diocèse de   

N’dali   
 

Avec ce projet sous financement CRS 

Bénin-Togo, les enfants (plus de 100) de 

cet orphelinat et leurs responsables ont 

récolté sur la ferme de Ouénou, plusieurs 

produits maraîchers. Il s’agit de la 

tomate, du piment vert, du piment long, 

des légumes (Vernonia, Grande-morelle), 

de la laitue et du gombo. Avec cette 

production maraîchère, les enfants ont de 

la sauce faite à partir des produits frais 

en toute période. L’élevage s’y pratique 

également avec 05 vaches, 27 moutons 

(25 femelles et 02 mâles) acquis et 

confiés à l’entretien et suivi d’un bouvier 

peulh sur la ferme de Ouénou, 27 poulets 

qui sont élevés dans un enclos 

réfectionné dans l’enceinte de 

l’orphelinat. Tous ces animaux 

bénéficient de traitements vétérinaires 

donnés par un vétérinaire professionnel. 

Ce projet produit déjà des fruits : 10 

agneaux sont nés des ovins femelles. Les 

activités piscicoles se mènent également 

sur la ferme avec 4 bassins piscicoles 

contenant en tout 2391 poissons (2025 

tilapias et 366 clarias) grâce à 

l’accompagnement et au soutien financier 

de son Excellence Monseigneur Martin 

ADJOU, Evêque du diocèse de N’dali.

  

 

 
Photo 17&18 : La Sœur responsable et les enfants de l’orphelinat de Ouénou ont récolté 82 kg de tomate bio en un 
trimestre, N’dali 2019 
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3.2  Projet Water For Rice (WaFoRi) à Zagnanado dans le diocèse d’Abomey 

Grâce aux actions de ce projet financé par 

CRS Bénin Togo, le village de Dovi-Klobo dans 

la commune de Zagnanado dispose désormais 

d’une coopérative de 10 riziculteurs dotée 

des instruments de base de sa gestion et dont 

les membres formés aux techniques 

d’aménagement pratiquent depuis la 

campagne agricole (2019-2020) le riz de 

contre-saison hors bas-fond, faisant ainsi 

passer à deux la campagne rizicole au cours 

de l’année. Un (1) ouvrage hydro-agricole 

composé d’un (1) forage manuel équipé de 

pompe photovoltaïque et d’un (1) bassin de 

18m3 équipé d’un (1) mini réseau de 

distribution d’eau a été réalisé au profit de la 

communauté sur le périmètre pour servir à 

l’irrigation. 

Cette intervention a produit beaucoup de 

résultats. Cependant, une attention 

particulière des acteurs ayant mis en œuvrent 

ces différents projets est nécessaire pour la 

consolidation et la pérennisation des acquis 

en vue d’une autonomisation effective des 

bénéficiaires.

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo 19 : Ouvrage hydro-agricole muni de champ solaire réalisé pour l’irrigation du périmètre 

rizicole de Dovi-Klobo, Diocèse d’Abomey, 2019 

 

Photo 20 : Père Jerôme Boko, Directeur diocésain de Caritas Abomey en train de bénir le périmètre 

rizicole de Dovi-Klobo, Diocèse d’Abomey, 2019 
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3.3  Projet sécurité alimentaire et nutritionnelle dans le diocèse de Parakou 

La sécurité alimentaire est une condition 

indispensable pour un plein 

épanouissement de l’Homme. Elle ne 

saurait être garantie sans les petits 

exploitants agricoles familiaux. C’est 

pourquoi Caritas Parakou a initié le projet 

« sécurité alimentaire et nutritionnelle » 

dont l’objectif est de contribuer à 

l’amélioration de la sécurité alimentaire 

et nutritionnelle de la population de 

l’Archidiocèse de Parakou à travers la 

production agricole durable. La zone 

d’intervention du projet est Bétérou, 

Gbégourou et Tchatchou.  

Au cours de la campagne agricole 2019, 

plusieurs activités ont été menées. A cet 

effet, quarante-cinq (45) exploitants 

agricoles familiaux sont appuyés en 

intrants et en techniques culturales pour 

les spéculations que sont soja et maïs. 

L’appui est constitué de 2250 kg de 

semences certifiées de soja, 1125 kg de 

semences certifiées de maïs, 720 litres 

d’herbicides et 180 litres d’insecticides.  

La superficie totale emblavée par ces 

derniers est de 90 ha dont 45 ha de maïs 

et 45 ha de soja. Les suivis des opérations 

culturales (semis, épandage d’engrais, 

sarclage, buttage, récolte, etc.) ainsi que 

les séances de sensibilisation ont été 

réalisés. Notons également que cinq (5) 

magasins de stockage et de conservation 

des produits agricoles, ont été construits 

dans les villages de Gbéroukpanin, Wari, 

Gbégourou, Téoukparou et Kpawa. 

 

   

3.4  Programme régional Agroécosahel phase pilote dans le diocèse de Natitingou 

Ce projet régional intitulé « Améliorer   
la   sécurité alimentaire et la résilience 
des populations vulnérables de la zone 
sahélienne par la promotion de 
l’agroécologie » (Agroéco Sahel) – phase 
pilote, dont l’objectif est de renforcer 
les capacités d’intervention des 
partenaires et des populations afin de 
permettre la transition vers 
l’agroécologie dans un contexte de    
changement climatique est financé par 
le Secours Catholique Caritas France. Mis 
en œuvre pour une période de deux ans 
(novembre 2018 – décembre 2020), ce 
projet couvre les communes de 

Natitingou, Cobly et Boukombé dans le 
département de l’Atacora. Au titre de 
2019, 25 champs écoles 
d'expérimentation ont été installés dans 
le cadre du projet. Les champs écoles 
sont des lieux d'apprentissage en groupe 
pour les producteurs/trices en vue 
d'appliquer les techniques apprises sur 
sa propre parcelle. 48 groupements ont 
été sensibilisés et formés aux techniques 
agroécologiques (techniques de 
compostage, fertilisation, fabrication 
des produits pesticides bio ...) pour un 
effectif de 363 hommes et 744 femmes.  

Photo 22 : chantier de construction du magasin de Gbégourou 

  

Photo 21 : Approvisionnement des trois (3) groupements en 

intrants agricoles 

. 
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4. Protection et préservation de l’environnement : le réseau Caritas Bénin travaille 

aux côtés des plus pauvres pour la lutte contre les changements climatiques 

S’appuyant sur la Lettre Encyclique « Laudato Si’ » sur la Sauvegarde de la Maison 

Commune de Sa Sainteté le Pape François, le réseau Caritas Bénin a mis en œuvre 

plusieurs projets et initiatives. Ils s’inscrivent dans l’Objectif de Développement Durable 

15 (ODD 15) « Préserver et restaurer les écosystèmes terrestres, en veillant à les exploiter 

de façon durable, gérer durablement les forêts, lutter contre la désertification, enrayer 

et inverser le processus de dégradation des terres et mettre fin à l’appauvrissement de la 

biodiversité » et tiennent compte du Programme d’Action du Gouvernement (PAG 2016-

2021). A ce titre, les actions du réseau ont été orientées, entre autres, vers la lutte contre 

la déforestation, l'amélioration des techniques culturales respectueuses de 

l'environnement, la formation en agro écologie pour produire sans perturber l'équilibre de 

la nature, l’éducation environnementale en milieu scolaire, etc. 

 

4.1 Projet « Adaptation aux changements climatiques avec la construction de quatre 

bassins de rétention d’eau de surface et valorisation économique des bassins 

versants dans l’Archidiocèse de Parakou » 

Au cours de l’année 2019, la Caritas 

diocésaine de Parakou a reboisé 

quarante-six (46) ha de terre dans les 

villages avec douze mille vingt (12.020) 

plants fruitiers et non fruitiers. Elle a 

aussi appuyé seize (16) écoles primaires 

dans l’Archidiocèse de Parakou dans la 

promotion des jardins scolaires. 

Photo 24 : Formation théorique d’un groupement de 

femme sur les techniques agroécologiques à Dissari 

  

Photo 23 : Les producteurs de NANAGADE montrant les 

limites de leur champ école. 

 

  

Photo 25&26 : Fabrication du compost solide par les producteurs/trices à NANAGADE (Cobly) 
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L’éducation environnementale dans les 

écoles a également été au cœur des 

interventions de Caritas Parakou qui 

stimule et éveille la conscience des 

écoliers et élèves à la protection et à la 

préservation de leur environnement.  

A travers ce projet, Caritas Parakou a 

réalisé un (01) bassin de rétention d’eau 

à Kabo. Sur le site de la retenue d’eau, 

un périmètre maraicher a été aménagé, 

deux abreuvoirs ainsi qu’une aire de 

lessive et de vaisselle sont construits. 

Soulignons cependant que, le périmètre 

maraicher aménagé et l’un des 

abreuvoirs, ont été détruits par l’eau des 

pluies diluviennes du mois d’Août 2019. 

Dans le village de Gbégourou les travaux 

de construction d’un autre bassin de 

retention d’eau ont démarré. 

   

 

 

 

 

 

4.2 Initiatives de protection et de préservation de l’environnement dans le diocèse 

de Natitingou 

Reboisement dans les écoles et 

villages : Environ 9000 plants (moringa, 

Gmélina, cailcedrats, manguiers, teck) 

ont été mis en terre sur les domaines des 

écoles (Kotopounga, gougnenou, Kérou, 

Yarikou, Cobly, des paroisses (Cobly, 

Gnémasson, Péhunco) et des lieux publics 

comme le commissariat de cobly. Pour 

une superficie sensiblement égale à 12 

ha.  

Sensibilisation des enfants des écoles et 

des mouvements et création des clubs 

environnement : Les enfants dans les 

écoles qui ont été sensibilisés à la 

protection de l’environnement. La 

sensibilisation a porté sur l'importance de 

protéger l’environnement en adoptant 

des comportements responsables (éviter 

les feux de végétation tardive, éviter de 

jeter les sachets partout, éviter la coupe 

anarchique des arbres surtout les arbres 

fruitiers et les bois d'œuvre à croissance 

très lente, reboiser et protéger les 

arbres.) Au total, près de 500 élèves et 

écoliers et 80 séminaristes ont été 

sensibilisés et trois clubs environnement 

mis en place et fonctionnels. 

Formation des enfants à la mise en 

place et à l'entretien des pépinières 

d'arbres : Les enfants des écoles de 

Dikouan, de Tobre, de Yarikou, de 

Kotopounga, de Tchokita ont appris à 

installer et entretenir une pépinière 

d'arbres à croissance rapide tel que le 

Photo 27 : Abreuvement des troupeaux de bœufs au 

niveau de la retenue d’eau de kabo, 2019 

 

  

Photo 28&29 : 19 Aire de lessive et de vaisselle ; 20 : Abreuvoir des 

bœufs, 2019 
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Gmélina, le Cassia seamea, le Moringa, ou 

des arbres à croissance lente tel que le 

teck, le cailcédrat… Au total 10 000 

plants ont été produits par ces écoles et 

utilisés pour le reboisement d’espaces 

anthropisés. 

 

4.3 Eau, Hygiène et Assainissement 

Dans le souci de contribuer à 

l’amélioration de conditions de vie des 

populations de l’Archidiocèse de Parakou, 

Caritas Parakou met en œuvre un projet 

qui vise à favoriser l’accès à l’eau 

potable, promouvoir l’hygiène et 

l’assainissement de base en milieux rural 

et périurbain, et à améliorer la gestion 

des déchets plastiques et biomédicaux. 

L’exécution de ce projet a permis en 

2019 de réaliser huit (08) forages pour 

l’approvisionnement en eau potable dont 

quatre (04) sont équipés de pompes 

solaires et de mini-châteaux d'eau de 3m3 

à Gah Non, Kpassa, Wari Samba et 

Kpessou Peulh, deux (02) réalisés à 

Marébonrou et Ladjifarani, mais non 

encore équipés et deux (02) autres à 

motricité humaine à Kpessou Samari et 

Tchalla. Les 2 derniers forages ont été 

réhabilités à la suite d’un défaut constaté 

après leur réalisation.  

Comme à ses habitudes, l’institution 

exige des entrepreneurs et conformément 

aux textes légaux en vigueur, l’analyse 

systématique de l’eau des forages 

réalisés. Cette analyse se fait au 

laboratoire de la Direction 

Départementale de l’Hydraulique des 

départements de l’Alibori-Borgou. Alors, 

une analyse bactériologique et chimique 

de l’eau des huit points d’eaux a été 

effectuée. Cette pratique rassure de la 

qualité de l’eau de consommation fournie 

à la population. La Caritas a mis en place 

des comités de gestion des forages 

qu’elle forme et recycle. En effet, pour 

une meilleure gestion des ouvrages d’eau 

construits, de garantir leur pérennité 

dans le temps et de produire des 

effets/impacts, huit (8) comités de 

gestion de point d’eau ont été créés et 

capacités et neuf (9) autres ont été 

recyclés et dynamisés.  

Elle a également mené des activités en 

vue de promouvoir l’hygiène, 

l’assainissement et la gestion des 

déchets. A cet effet, cinq (5) comités 

d’assainissement ont été créés et un (1) 

dépotoir d’ordures ménagères détruit au 

quartier Camp Adagbè, à l’intérieur de la 

ville de Parakou.  Des séances de 

formation, sensibilisation et animation 

sur différents thèmes liés à l’hygiène et 

assainissement sont organisées aussi bien 

à l’endroit des comités d’assainissement 

qu’à l’endroit des populations 

bénéficiaires. 

A travers le projet « Assainissement Total 

Piloté par la Communauté (ATPC) », 

Caritas Kandi a consolidé la pratique de 

l’hygiène et de l’assainissement apprise 

par les enfants à l’école. Elle incite les 

ménages à la construction et à l’entretien 

de latrines. Cette la méthodologie ATPC a 

été implémentée dans 60 localités 

commune de Gogounou se trouvant dans 

les environnements des écoles à cantine 

CRS. Il s’agit plus précisément des 

arrondissements de WARA, SORI et 

ZOUGOU-PANTROSSI. Ce projet est un 

volet du projet Mc Govern Dole 2017 

financé par USDA et dont CRS en est le 

récipiendaire principal. 

De même, quatre (4) forages ont été 

réalisés et mis en service pour desservir 

15 villages pour une population 



30 

 

bénéficiaire d'environ     3500 personnes 

dans le diocèse de Natitingou. Ces 

forages, équipés de pompes solaires ont 

été réalisés grâce à l'appui financier de 

MISEREOR et du Gruppo Missionario di 

Merano (GMM). 

Dans le diocèse d’Abomey, la Caritas 

diocésaine a réalisé deux (2) forages avec 

l’appui financier de Gruppo Missionario 

Merano dans les villages de Hanagbo dans 

la commune de Djidja et Gossoé dans la 

commune de Zagnanado. Chaque forage 

est équipé d’une pompe solaire, d’un 

générateur photovoltaïque et d’un 

château d’eau. Ces ouvrages 

d’approvisionnement en eau potable 

desservent pour leurs besoins 

alimentaires et d’hygiène 928 habitants 

dans le village de Hanagbo dont 483 

femmes et 1432 habitants dans le village 

de Gossoé dont 740 femmes. 

Dans le diocèse de Porto-Novo, la Caritas 

diocésaine a réalisé un forage à Adja-

Ouèrè qui a été mis en service en octobre 

2019 pour le bonheur des populations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

Photo 30 : Mobilisation des populations autour 

d’une pompe à motricité humaine dans le village 

Parc, Caritas Parakou, 2019  

 

  

Photo 32 : Etat avant et après destruction du dépotoir 

sauvage de camp Adagbè, Caritas Parakou, 2019 

 

  

Photo 31 : Remise de poubelle dans une école 

primaire, Caritas Parakou, 2019 

 

Photo 33 : Remise de kit de gestion des déchets 

biomédicaux dans un centre de santé, Caritas 

Parakou, 2019 
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RESEAU CARITAS PLUS EFFICACE : CONSTRUIRE UNE CARITAS BENIN PERFORMANTE 

SUR LES PLANS INSTITUTIONNEL, ORGANISATIONNEL ET DE MOBILISATION DE RESSOURCES 

1. Renforcement de capacités des acteurs intervenant dans la Pastorale Sociale 

de l’Eglise 

En plus de la formation du cœur que 

doivent avoir les personnes qui œuvrent 

dans les Institutions caritatives de 

l’Église comme le rappelle Caritas 

Internationalis, la Direction nationale 

s’est préoccupée du professionnalisme 

des acteurs de son réseau. Ainsi dans la 

poursuite de l’amélioration de ses 

capacités à offrir des services de qualité 

et suite aux réformes connues par le 

référentiel utilisé par les services 

financiers pour la comptabilité, elle a 

organisé avec l’appui technique et 

financier de CRS, un atelier de formation 

au profit des comptables pour aborder les 

changements majeurs intervenus au 

niveau du SYSCOHADA, relatif au droit 

comptable et à l’information financière. 

Les travaux de cet atelier qui ont mis 

l’accent sur les différences de 

traitements comptables qu’impose le 

nouveau référentiel, illustrés avec des 

cas pratiques a connu la participation du 

personnel financier du réseau Caritas 

Bénin, mais aussi des autres commissions 

de la pastorale sociale (Justice et Paix, 

Enseignement catholique, Mer-Migrant, 

Santé) et de Caritas Africa. 

  

 

 

 

2. Réflexion sur le partenariat entre le réseau Caritas Bénin et CRS  

Initiée et organisée par CRS, cette 

rencontre a permis de réfléchir sur 

l’amélioration des relations partenariales 

qui existent entre CRS et le réseau 

Caritas. Focalisée sur les défis et 

perspectives du partenariat, sur les 

projets et les changements en cours, les 

réflexions ont été orientées vers des 

solutions pour une marche d’ensemble 

des deux Caritas sœurs pour une 

meilleure performance. Les échanges ont 

tourné autour de quelques points 

d’attention dont entre autres le défi de 

l’autonomisation des Caritas diocésaines, 

Photo 34 : Photo de famille des acteurs de la pastorale sociale 

participants à la formation sur le SYSCOHADA, Lokossa 2019 
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 l’importance d’impliquer les paroisses et 

les villages dans la conception et la mise 

en œuvre des projets au niveau des 

diocèses, la promotion/vulgarisation des 

communautés d’épargne et de crédit 

internes (CECI) pour contribuer davantage 

à l’autonomisation économique des 

ménages pauvres et vulnérables, le 

respect des lois en vigueur au Bénin dans 

la gestion administrative et financière des 

projets. 

 

 

 

 

3. Mobilisation de ressources 

La mobilisation de ressources pour 

l’action caritative reste un défi pour 

l’ensemble du réseau Caritas. Les deux 

outils à disposition aujourd’hui pour 

mobiliser les ressources locales sont la 

semaine nationale de charité et la 

campagne de Carême. D’une manière 

générale, si la générosité des fidèles et 

personnes de bonne volonté semble 

baissée, la collaboration avec certains 

Curés de paroisse demeure difficile.  

 

 

VII. DEFIS ET DIFFICULTES  

Au nombre des défis et difficultés, on retient entre autres :  

- La mobilisation des ressources locales pour l’action caritative et l’assistance 

d’urgence aux personnes victimes des catastrophes et des crises humanitaires 

- La collaboration avec les Curés de paroisse pour la réussite de l’organisation la 

semaine nationale de charité et la campagne de Carême 

- La collaboration avec les autorités locales pour la durabilité des interventions 

- La pérennisation des acquis des projets mis en œuvre dans les communautés. 

 

Photo 35 : Vues partielles des participants à l’atelier de réflexion sur le partenariat avec CRS, Dassa, 2019 
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VIII. APPUI DU GOUVERNEMENT AUX ŒUVRES DE CARITAS BENIN A TRAVERS LES EXONERATIONS (EXERCICE 2019) 

DESIGNATION 
 

NOMBRE DE 
COLIS 

VALEUR NON COMMERCIALE  
ORIGINE 

 
OBSEVATIONS 

Euros FCFA 

01 container de 40' avec diverses 
marchandises 

896 3 011 1 975 086,53 
ITALIE (CASA GENERALIZIA SUORE 
GERALDINE) 

Don pour diocèse de 
Porto-Novo  

01 container de 40' de diverses marchandises 41 34 966,05  22 955 903,96  
FRANCE (OBLATE DE SAINT-FRANÇOIS DE 
SALES) 

Don reçu au profit de 
l’archidiocèse de 
Parakou 

01 cloche pour les actions de sensibilisation 01 2 594  1 701 552,46 FRANCE (CAMPANUNA/FONDERIE PACCARD) 
Don reçu au profit du 
diocèse de Kandi 

01 container de 20' d’un matériel médical 05 212 000  139 063 520 FRANCE (HITACHI MEDICAL SYSTEMS S.A.S.) 
Achat direct pour le 
compte de l’archidiocèse 
de Parakou 

01 container de 20' avec divers articles 315 3 500 2 295 860 
ITALIE (DIOCESI DI CARPI, CENTRO 
MISSIONARIO DIOCESANO, CORSO M. FANTI 
3, 41012 CARPI (MO) 

Don reçu au profit du 
diocèse de Lokossa 

01 lot de matériel et consommables 
médicaux 

02 3 949,16 2 590 491  ITALIE (CUTE PROJECT ONLUS) 
Don reçu pour le diocèse 
de N'Dali 

01 container de 20' d’une machine 01 52 796,17 34 632 176 ENTR’AIDE D’ARMORIQUE  
Don reçu pour 
l’archidiocèse de 
Cotonou 

02 palettes 
 

02 48 282,4 31 671 323 
FRANCE (HITACHI MEDICAL SYSTEMS 
S.A.S.) 

Achat direct pour 
l’archidiocèse de 
Parakou 

Tous ces biens sont reçus directement à partir de juin 2019 par Caritas Bénin au profit des œuvres sociales des Caritas diocésaines et de la Direction 

Nationale, après le renouvellement de l’accord-cadre en mai 2019. (Publication à Djeffa, le 20 décembre 2019 par le Directeur National, Père Philippe 

SANHOUEKOUA). 
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LES VALEURS DU RESEAU CARITAS BENIN 

 

Dignité de la personne humaine 
« Dieu a créé l’homme à son image, à l’image de Dieu, il le 
créa, homme et femme il les créa. » Gn. 1, 27. Tout homme 
est donc créé à l’image de Dieu d’où le caractère sacré de la 
personne humaine. Caritas Bénin s’engage à lutter contre 
toute forme d’objectivation et de discrimination de la 
personne humaine. 
Caritas croit à la dignité intrinsèque et à l’égalité de chaque 
personne ainsi qu’au caractère sacré de la vie humaine, de 
la conception à la mort naturelle, car « il n’existe pas de vie 
humaine plus sacrée qu’une autre, comme il n’existe pas de 
vie humaine qualitativement plus significative qu’une autre. 
»1 Nous rejetons donc catégoriquement l’objectivation ou 
l’exclusion des pauvres, des handicapés, des personnes 
âgées ou de tout autre membre vulnérable de notre seule 
famille humaine. 
 

Miséricorde et compassion 
« Un samaritain… fut touché de compassion. » Luc 10, 33. 
Caritas Bénin doit agir avec compassion pour soulager la 
misère et la douleur de toute personne souffrante.  
Caritas est obligée de prendre des mesures pour soulager la 
misère et la douleur. La miséricorde est une valeur de 
l’Évangile qui est au centre du message de Jésus et qui 
forme les personnes engagées dans le travail de Caritas à 
être aimantes et compatissantes. 
 
 

 Formation du cœur 
Caritas croit que « la compétence professionnelle est une 
des premières nécessités fondamentales, mais [qu’] à elle 
seule, elle ne peut suffire. En réalité, il s’agit d’êtres 
humains, et les êtres humains ont toujours besoin de 
quelque chose de plus que de soins techniquement corrects. 
Ils ont besoin d’humanité. Ils ont besoin de l’attention du 
cœur. Les personnes qui œuvrent dans les Institutions 
caritatives de l’Église doivent se distinguer par le fait 
qu’elles ne se contentent pas d’exécuter avec dextérité le 
geste qui convient sur le moment, mais qu’elles se 
consacrent à autrui avec des attentions qui leur viennent du 
cœur, de manière à ce qu’autrui puisse éprouver leur 
richesse d’humanité. C’est pourquoi, en plus de la 
préparation professionnelle, il est nécessaire pour ces 
personnes d’avoir aussi et surtout une “formation du 
cœur”.  
 

Egalité 
Caritas Benin s’engage à promouvoir l’égalité des droits et 
des responsabilités des hommes et des femmes. 
 

Option préférentielle pour les pauvres 
Caritas Bénin lutte contre la pauvreté déshumanisante qui 
prive les personnes de leur dignité et elle défend les droits 
des personnes pauvres et vulnérables. Caritas les 
accompagne dans la redécouverte de leur estime de soi et 
de leur dignité et assume sa responsabilité partagée dans la 
construction d’un monde meilleur pour tous. 
 

Subsidiarité, coopération fraternelle, unité 
et partenariat  
Dans un esprit de communion fraternelle, Caritas Bénin 
collabore avec les membres de la confédération en 
reconnaissant le principe de l’autonomie locale / Diocésaine 
et en recherchant l’efficacité dans une approche unie de 
réalisation de notre mission commune. 
 

Justice sociale  
Caritas travaille à l’accès équitable des biens de la 
terre aux populations en luttant contre les 
injustices entretenues par les structures 
économiques, financières, politiques, sociales et 
culturelles. 
Caritas condamne toutes les structures – 
économiques, financières, sociales, politiques et 
culturelles – qui étouffent et empêchent la 
transformation sociale positive et la justice.  
Caritas s’emploie à transformer ce monde en un 
monde basé sur la centralité des personnes et de 
leurs communautés et à aider les personnes à jouir 
de leurs droits. 
 

Solidarité 
Caritas est attachée à la solidarité1 entre les 
peuples, mais en particulier avec les pauvres, 
voyant le monde à travers leurs yeux et 
reconnaissant l’interdépendance de la famille 
humaine. La solidarité comprend la détermination 
persévérante d’œuvrer pour le bien commun. 
« Les problèmes socio-économiques ne peuvent 
être résolus qu’avec l’aide de toutes les formes de 
solidarité : solidarité des pauvres entre eux, des 
riches et des pauvres, des travailleurs entre eux, 
des employeurs et des employés dans l’entreprise, 
solidarité entre les nations et entre les peuples. 
La solidarité internationale est une exigence 
d’ordre moral. La paix du monde en dépend pour 
une part. »  
Caritas écoute le cri des pauvres silencieux et leur 
permet de parler pour eux-mêmes. Caritas exige le 
respect des droits de l’homme et le bannissement 
de la discrimination, du harcèlement, des abus, de 
la négligence et de l’exploitation au détriment des 
droits d’autrui. 
 

Intendance 
Caritas Bénin estime que la planète et toutes ses 
ressources sont confiées à l'humanité et cherchent 
à agir d'une manière respectueuse de 
l'environnement comme de véritables intendants 
de la création. 
 

Ecologie intégrale 
Caritas Bénin s’engage à agir de manière durable et 
responsable sur le plan environnemental afin que 
la nature soit préservée pour les générations 
futures. 
Pour Caritas, la Terre et toutes ses ressources sont 
confiées à toute l’humanité. En tant que véritables 
intendants de la création, les membres de Caritas 
cherchent à inspirer les autres et à agir de manière 
durable et responsable sur le plan environnemental 
afin que la nature soit préservée pour les 
générations futures. 


