
VISION ET ORIENTATIONS STRATEGIQUES 2024-2027 DU RESEAU CARITAS BENIN 

 
 
 

  
 

VISION : D’ICI À 2027, CARITAS BÉNIN EST UN RÉSEAU ECCLÉSIAL QUI ŒUVRE POUR UN MONDE JUSTE ET PACIFIQUE OÙ LES 
HABITANTS FONT L’EXPÉRIENCE DE LA CHARITÉ  

ORIENTATION STRATEGIQUE 2 
Promotion du Développement Humain Intégral 
pour la réduction des inégalités sociales 

ORIENTATION STRATEGIQUE 1 
Renforcement de l’identité ecclésiale de 
Caritas en tant que service essentiel d’Église 
aux plus vulnérables 

ORIENTATION STRATEGIQUE 3 
Construction d'une Caritas Bénin plus performante sur 
les plans institutionnel organisationnel et de 
mobilisation de ressources 

Objectif Stratégique 1.1 : Consolider l’Esprit 
de service et de solidarité au sein des Caritas 
diocésaines, paroissiales et villageoises 

Objectif Stratégique 1.2 : Renforcer le service 
de la Charité à l’endroit des personnes en 
situation de vulnérabilité  

 

Résultat 1.1.1 : Le service de la charité 
est mieux compris et soutenu par les 
Evêques, les autres structures de l'Église 
et les communautés à différents 
niveaux 

Résultat 1.2.1 : Les DPC et DVC sont 
fonctionnelles avec l’appui des curés et des 
évêques dans tous les diocèses 

Résultat 1.1.2 : Les fidèles chrétiens sont 
davantage engagés dans le service de leurs 
frères et sont plus solidaires 

Objectif Stratégique 2.1 :  Consolider les capacités 
des réponses coordonnées, rapides et efficaces de 
notre réseau Caritas Bénin face aux situations 
d’urgence 

Objectif Stratégique 2.2 : offrir des opportunités et 
accompagner les personnes pauvres et marginalisées 
en particulier les enfants, les jeunes et les femmes et 
les communautés à   l’autonomisation 

Résultat 2.1.1 : Les sinistrés sont pris en charge suivant 
l’approche DHI par le réseau Caritas Bénin 

Résultat 2.2.1: Le bien-être des enfants, des jeunes et 
des femmes vulnérables accompagnées est amélioré 

Objectif Stratégique 3.1 : Travailler à accroitre la 
notoriété de Caritas Bénin, sa visibilité et sa capacité 
à mobiliser les ressources 

Objectif Stratégique 3.2 : Renforcer le 
développement organisationnel du réseau Caritas 
Bénin 

Résultat 3.1.1: Caritas Bénin accroit sa capacité 
d'intervention à travers la mobilisation de 
ressources, la diversité des financements publics 
et privés et la valorisation de ses patrimoines 

Résultat 3.1.2: Caritas Bénin reflète une image 
attrayante à cause de l’impact visible de ses œuvres 
sociales auprès des communautés vulnérables et 
vivant dans la pauvreté 
 

Résultat 3.2.1 : Caritas est reconnue comme une 
organisation professionnelle et transparente 

ACTIONS PRIORITAIRES 

 Assistance aux responsables dans l’organisation du 
service de la charité 

 Consolidation de l’esprit de service et de solidarité au 
sein des Caritas diocésaines, paroissiales et villageoises  

 Développement d’une culture organisationnelle basée 
sur l’Enseignement Social de l’Eglise Dynamisation des 
DPC et DVC  

 Renforcement de l’esprit Caritas au niveau de toutes les 
structures de l’Eglise (Séminaires, paroisses, etc.). 

 

  

Programme 2 : Promotion du Développement 
Humain Intégral 

 

Programme 3 : Pilotage et financement de 
Caritas Bénin 

 
Programme 1 : Consolidation de l’identité 
de Caritas Benin 

 
ACTIONS PRIORITAIRES 

 Communication/visibilité 

 Mobilisation de ressources locales au sein de l’Eglise 

 Mobilisation de ressources locales dans les secteurs privé et public 
 Mobilisation de subventions          

 Valorisation des patrimoines de Caritas Bénin 

 Renforcement de capacité institutionnelle 

 Renforcement de capacité du personnel 

 Reddition de compte /Rapportage 

 Redevabilité  

 Gestion des connaissances 
 

ACTIONS PRIORITAIRES 

 Renforcement des capacités de réponse du réseau Caritas Bénin face aux 
situations d’urgence  

 Renforcement des capacités de résilience des populations face aux 
catastrophes  

 Renforcement de la réponse face aux catastrophes  

 Plaidoyers à l’endroit des structures et espaces où prennent forment les 
politiques et les pratiques humanitaires en faveur des populations 
touchées par les catastrophes 

 Protection et promotion des droits des enfants 

 Formation socio-professionnelle des jeunes et des femmes 

 Installation et insertion socio-économique des jeunes et des femmes 

 Autonomisation des jeunes et des femmes 

 Sauvegarde de l’environnement et Lutte contre les changements 
climatiques 

 Promotion de l’agriculture/agroécologie /sécurité alimentaire 

 Promotion des énergies renouvelables 

 Plaidoyer 


